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Kesin Degerlendirme Raporu

1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini dngériilen
siirede saglayacak altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin, Lisans Programina
kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari dizenli olarak izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.

a) Program o6zdegerlendirme raporunda 6grenci kontenjanlarinin, Senato’nun Onerisi ve
Mitevelli Heyeti'nin onayindan sonra Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlendigi
ifade edilmistir. Ogrencilerin OSYM tarafindan yapilan YKS sinavi ile programa kabul edildigi
ve yerlestirmede esit agirlik puaninin esas alindigl gortlmektedir. Son bes yillik istatistikler
incelendiginde iktisat béliminiin yer aldigi iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesindeki
dgrenci sayisinin yatay bir seyir izlerken, iktisat bélimi lisans 6grenci sayisinin son iki yilda
kismen bir yikselis gosterdigi gorulmektedir. Programin, %100 burslu 6grenci kontenjanini
2023/2024 akademik yilina kadar her yil 10 olarak belirledigi ve her yil 10 6grencinin kayit
yaptirmasi ile %100 doluluga ulastigl gorilmektedir. Programin, %50 burslu 6grenci
kontenjaninin doluluk oraninin dalgah bir seyir izlemekle birlikte 2023/2024 yilinda %100’e
ulastigl gérilmektedir. ilgili programda %25 burslu kontenjan bulunmadigi gorilmektedir.
2023-2024 vyilinda kontenjanin %50 artirilarak 31’e ulastigl gorilmektedir. Yerlesen
ogrencilerin basari siralamasi degerlendirildiginde bes yil icerisinde en yiiksek siralamanin
3.861'den 4.379’a geriledigi, en dislik basari siralamasinin ise 424.892’den 1.195.489'a
geriledigi gorilmektedir. Basari siralamalarindaki bu gerileme son vyilda tam (cretli
kontenjanin agilmasiyla iliskilendirilmis olsa da daha 6nceki yillarda da bir gerileme oldugu
bunun yani sira kontenjanlara yerlesenler arasindaki basari siralamasi farkinin da arttig
gorilmektedir. Buna gore en yiksek basari siralamasi ile yerlesenler ile en diisiik basari sirasi
ile yerlesenler arasindaki fark 2019/2020 yilinda %77 olarak hesaplanirken, 2023/2024 yilinda
kontenjanlara yerlesenler arasindaki basari siralamasi farki %27.20’e ylikselmistir. Dolayisiyla
en disuk basari siralamasi ile yerlesenlerin puanlarinda diisiis oldugu gibi en ylksek ve en
disik basari siralamasi ile yerlesenler arasindaki farkin olumsuz yonde artis kaydettigi
gorulmektedir.

Programa kaydolan 6grencilerin tamaminin program 6grenme ciktilarini 6ngoriilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla 06grencilerin basari
siralamalarinin heterojen yapisinin bu amaca ulasmada 6nemli bir zorluk olusturacagi
degerlendirilmistir. Ogrencilerin yerlestirme ve puanlari ile ilgili tablolar olusturulmakla
birlikte son 5 yil icinde puanlarin disisine yonelik bolim kurulunda sistematik bir
degerlendirme yapildigina dair bir kanita rastlaniimamistir. Puan araliklarinin bélimdeki
ogrenci profili Gzerindeki etkisinin analiz edilmesi gelistirilmesi gereken bir yondir. “Program
Ogrenme Ciktilarini 6ngdriilen siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir” kapsaminda
yapilan anket ¢alismasi daha ¢ok 6grencinin program 6gretim ciktilarini kapsayacak sekilde
uygulanmasi da 6nemli gorilmektedir. Ayrica dénem basinda yapilan toplantilarda yukarida
bahsedilen hususlarin  tartisiimasi, sonuglarin  olumlu ve olumsuz taraflarinin
degerlendirilmesinin 6nemli oldugu kanisina varilmistir. Program yerleske ziyaretinde
yerlestirme ve puanlari ile ilgili genel degerlendirmelere yer verildigi ancak bir degerlendirme
sistematiginin  bulunmadigl yonindeki goris korunmustur. Bu nedenlerle, 6lglt
degerlendirme takimi tarafindan Kaygi olarak degerlendirilmistir.
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b) Program +30 giin cevabinda Universite ve fakiilte tarafindan her yil sistematik olarak
YOKATLAS'In olusturdugu, fakiiltenin kontenjan doluluk oranlarinin, siralamalarinin ve
puanlarin sistematik olarak izlendigi ifade edilmis ve EK 1.1.a kanitiyla bu bilgiler sunulmustur.
Ayrica, fakilte 6zelinde yapilan degerlendirme raporu EK 1.1.b ile sunulmustur. Bunun disinda
akademik yilin agilisinda akademik kurulda kontenjanlar ile ilgili konularin gérisilmekte ve
egitim o0gretim koordinatorligi tarafindan raporlanmakta oldugu ifade edilmistir.

c) Universite ve fakiilte tarafindan dgrencilerin kontenjan doluluk oranlarinin, siralamalarinin
ve puanlarinin izlendigi tespit edilmekle birlikte bélim tarafindan programin kontenjan
doluluk oranlari, siralamalari ve puanlari ile ilgili degerlendirme yapildigina iliskin bir kanita
ulasilamamistir. Donem basinda yapilan toplantilarda bélim kurulu tarafindan yukarida
bahsedilen hususlarin  tartisiimasi, sonuclarin  olumlu ve olumsuz taraflarinin
degerlendirilmesinin  6nemli oldugu yonindeki goris korunmustur. Bu nedenlerle,
degerlendirme takimi dlgitle ilgili Kaygi gorusiinii degistirmemis ve korumustur.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull ile ¢ift anadal ve yandal programlarina
yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmahdir.

a) Program 6z degerlendirme raporunda yatay gecis, dikey gecis ile bunun yani sira yandal ve
cift anadal yapilmasi ile ilgili islemlerin Hasan Kalyoncu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinarak yiritildugi goriilmektedir. Yatay ve dikey gecis
basvurularinin Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi kapsaminda degerlendirildigi ifade
edilmistir. Bu stirece iliskin uygulamalarin yuratialdiginde dair yeterli kanit sunulmustur.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda bolime yatay gecis yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayisi 3,
dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 6grenci sayisi 1 olarak gerceklesmistir. Yatay ve dikey gegis
yapan Ogrenci sayisi bolimiin kontenjaninin sirasiyla yaklasik %10 ve %3’lUne denk
gelmektedir. Yatay ve dikey gecis ile ilgili slirecin web sitesinde yayimlanan is akislari ile
glivence altina alindigi belirlenmistir. Ancak, yatay ve dikey gecis ile ilgili takvimin 6grenci isleri
web sayfasinda veya bolimin web sayfasinda paylasilmadigi belirlenmistir. Sireg ile ilgili
takvimin  paylasiimasinin ~ slirecin  saghkli  isleyisi  acisindan  6nemli  oldugu
degerlendirilmektedir.

Cift anadal programinin, Hasan Kalyoncu Universitesi Programlar Arasinda Gegis ile Cift Anadal
ve Yandal Lisans Egitim-Ogretim Programlari Yonergesi kapsaminda yiritildigi
goriilmektedir. Programda 6grenim géren dgrencilerin isletme, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik,
Psikoloji ve Hukuk boélimlerinde cift anadal programi kapsaminda egitim gérme imkanina
sahip olduklari tespit edilmistir. Ogrenciler ¢ift anadal lisans egitim-6gretimine kendi lisans
egitim-0gretiminin en erken Uglincl ve en geg besinci, yandal egitim-6gretimine ise en erken
Uglincli en gec altincl yariyilin basinda basvurabilmektedir. Ogrencilerin yandal egitim-
o6gretimine basvuru yapabilmesi ve kabul alabilmesi icin; basvurdugu déneme kadar birinci
anadal lisans bolimiinde aldig1 tim kredili dersleri basariyla tamamlamis olmasi, GNO’sunun
en az 2.50 olmasi ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi gerektigi gorilmektedir.
Ancak, son 5 yilda cift ana dal veya yan dal yapan herhangi bir 6grenci bulunmadigi tespit
edilmistir. Bu durumun nedenlerini ortaya cikarmak adina 6grencilere anket yapilmistir.
Ogrencilerin %66,7’si ¢ift anadal ve yandal programlari hakkinda bilgi sahibi olmadigini ifade
etmistir. Ogrencilerin programa katilmama nedenlerinden bir digeri ise akademik
yukumliliiklerin fazlahgi oldugu tespit edilmistir. Ogrencilere bu programlara katilmaya tesvik
edecek unsurlar soruldugunda, %75’i daha fazla bilgilendirmeye ihtiya¢ duyuldugunu, %58,3’i
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akademik danismanlik hizmetlerinin artirilmasinin ve ders programlarinin uyumlu hale
getirilmesinin, %41,7’si ise katilim kosullarinin esnetilmesinin gerekliligine vurgu yapmustir.

Yapilan anket sonuclarindan hareketle gelecek donemlerde ¢ift anadal programi hakkinda
bolim ve fakiilte web sayfalarinda bilgilendirme duyurularinin arttiriimasi, bu programin
icerigi, basvuru ve kabul siireci, avantajlari ve mezuniyet kosullari hakkinda bilgilendirme
seminerlerinin dizenlenmesi ve bu sayede programa katilimin tesvik edilmesine bolim
tarafindan karar verildigi ifade edilmistir. Ozetle, yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ¢ift
anadal ve yandal programlarina yonelik bazi diizenlemeler bulunmakla birlikte, programlara
kayith 6grencilerin bulunmamasi s6z konusu diizenlemelerin iyilestirme potansiyeli icerdigini
gostermektedir. Ancak iyilestirmeye yonelik s6z konusu planlamanin heniz uygulamaya
gecirilemedigi gorilmektedir. Cift anadal ve yandal siireglerinde 6grencilerin bilgiye erisimini
artirmak, programlara katiimi tesvik etmek ve akademik ylikin azaltilmasi yoninde
¢alismalarin yapilmasi gelistirmeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir. Program yerleske
ziyaretinde tesvik edici uygulamalarin heniliz hayata gecirilemedigi yonlindeki goris
korunmustur. Bu nedenlerle, Olcit degerlendirme takimi tarafindan Kaygi olarak
degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda iktisat Bolimi dgrencilerinin ¢ift anadal ve yandal programlari
hakkinda detayl bilgilendirilmesi icin bolim kurul karari (Ek 1.2.2.) alindigi ifade edilmis, ayrica
toplanti katillm formu ve anket sonuglari sunulmustur. Bununla birlikte dikey gecis ile
dgrencilerin hareketliligini artirmak amaciyla HKU énlisans programlarinda bilgilendirme
toplantisinin gergeklestiriimesine yonelik karar alindigi tespit edilmistir. Ayrica, bilgilendirme
toplantilari ile ilgili olarak Fakilte tarafindan is akislari olusturularak Universitenin KYS
sistemine eklendigi gériilmektedir. Son olarak, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimii ile
de yan dal ve cift ana dal program protokoliiniin imzalanmis oldugu gorilmektedir.

c) Saha ziyareti ve taslak raporu sonrasinda o6grencilere yonelik olarak bilgilendirme
faaliyetlerinin duzenlendigi gérilmektedir. Bunun yani sira 26/12/2024 tarihinde yeni bir ¢ift
ana dal ve yan dal protokoliiniin imzalanmis olmasi tesvik edici bir diger uygulama olarak
degerlendirilmistir. Ancak, programlara kayith 6grencilerin bulunmamasi séz konusu
dizenlemelerin iyilestirme potansiyeli icerdigini gostermektedir. Gergeklestirilen iyilestirme
faaliyetlerine istinaden, degerlendirme takimi dlgttle ilgili “Kaygi” gorislini revize etmis ve
Gozlem olarak giincellemistir.

1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

a) Ulusal 6grenci degisimi kapsaminda iktisat béliimiiniin, Mevlana ve Farabi programlarina
odaklandigi gériilmektedir. ilgili programlarin Yiksekoégretim Yiritme Kurulunun aldig
kararlar geregince 6grenci degisimine kapali oldugu ifade edilmistir. iktisat bolimiinde,
degisim basvurularina kapali olan Mevlana ve Farabi programlar disinda ulusal 6grenci
degisimini tesvik eden bir uygulama veya buna yonelik bir planlama bulunmadig
gorilmektedir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik etmek adina ge¢mis yillarda degisim programlarina
katilan 6grencilerin deneyimlerini paylastigi toplantilar diizenlenmis, kariyer yolculugumda
mezunlarimla bulusuyorum etkinligi gerceklestirilmis ve “Erasmus Days” dizenlenmistir.
Ayrica Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan “Speaking Club” programi ile Erasmus
programina yonelik beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasinin amaclandigi ifade edilmistir.
Ancak son 5 yilda toplam 2 6grencinin degisim programina dahil oldugu, 2023-2024 yilinda ise
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hicbir 6grencinin Erasmus degisim programina katlim gdstermedigi belirlenmistir. Degisim
programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin son 5 yilda ¢ok diistik olmasi 2023-2024 yilinda
ise hi¢c olmamasi, 6grencileri bu konuya yonlendirecek mekanizmalarin gelistirilebilir olduguna
isaret etmektedir. Ozetle, uluslararasi grenci degisimini tesvik eden {iniversite genelinde
“Universite Hayatina Giris” el kitabi” vb. uygulamalar bulunmakla birlikte degisim
programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin ¢ok disik olmasi son yilda ise hi¢c olmamasi
ivilestirilebilir yonler bulunduguna isaret etmektedir. Ayrica mevcut uygulamalar ile ilgili
aksayan yonlerin degerlendirildigine ve bu degerlendirmeler neticesinde iyilestirmeler
gercgeklestirildigine yonelik herhangi bir kanita ulasilamamistir. Bu nedenlerle, o6lgit
degerlendirme takimi tarafindan Kaygi olarak degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda iktisat bolimi Erasmus programlari ile ilgili olarak Uluslararasi
iliskiler Ofisi ve Ogrenci Dekanhg ile isbirligi yapildigi ifade edilmistir. Akademik yilin
baslangicinda Oryantasyon Programinda Ogrencilere bu konuda bilgilendirme yapildigi
belirtilmistir. Akreditasyon raporlari dogrultusunda iktisat bélimi tarafindan her akademik
dénemin 5. haftasinda Uluslararasi iliskiler ofisi isbirligi ile bilgilendirme toplantisi planlandig
ifade edilmistir.

c) Program +30 giin cevabinda belirtilen bilgilendirme toplantisinin 6grenci degisimini tesvik
edecek bir iyilestirme oldugu degerlendirilmistir. Diger taraftan, son 5 yilda toplam 2
o0grencinin degisim programina dahil oldugu, 2023-2024 yilinda ise hicbir 6grencinin Erasmus
degisim programina kathm gostermedigi gérilmektedir. Gergeklestirilen iyilestirmelerin ve
planlanan uygulamalarin etkilerinin gelecek dénemlerde izlenmesinin gerekli oldugu
degerlendirilmistir. Bu sebeplerle, degerlendirme takimi élgitle ilgili “Kaygi” gorisini revize
etmis ve Gozlem olarak glincellemistir.

1.4. Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda, akademik danismanlik hizmetlerinin “Lisans-On
lisans Yonetmeligi” 9. madde 1. ve 2. fikra, 10. madde 8. fikra, 22. madde 4. fikra, 24. madde
2. fikra ve 6. fikra, 25. madde 2. fikra ve 30. madde 2. fikra kapsaminda ele alindigi ifade
edilmistir. ilgili programda her bir 6grenci icin iki akademik danisman atandigi belirtilmistir.
Birinci danismanin gérevde bulunmadigi durumlarda ikinci danismanin islemleri
gerceklestirdigi belirtilmistir. Danismanin onerileri dogrultusunda, 6grencilerin web tabanl
otomasyon sistemi araciligiyla ders seg¢imlerini gerceklestirdigi gorilmektedir. Danismanin,
ogrenciyi 6g8renim siiresince izledigi, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirdigi ve yonlendirdigi
tespit edilmistir.

Bunun disinda her bir 6gretim Giyesinin kapilarinda ofis saatlerinin asili oldugu yerleske ziyareti
esnasinda gozlemlenmistir. Ayrica, ders bilgi formlarinda ofis saatlerine yer verildigi
gortlmektedir. Bunun disinda 06grencilerin e-posta gondererek de danismanlarina
ulasabildigine yonelik kanitlar sunulmustur. Son olarak, saha ziyareti sirasinda 6grenci
taleplerine yonelik yapilan danismanlik gériismelerine ait tutanaklar kanit olarak sunulmustur.
Bu kapsamda, 6grencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmetinin
sunulmasinda sistematik bir slirecin bulundugu ve bu sirecin gelistirilien mekanizmalar ile
glivence altina alindigi kanisina varilmistir. Bu nedenlerle, olcit degerlendirme takimi
tarafindan Tam Uyum olarak degerlendirilmistir.
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b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Bu kapsamda, 6grencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmetinin
sunulmasinda sistematik bir siirecin bulundugu ve bu siirecin gelistirilen mekanizmalar ile
glvence altina alindig kanisi korunmustur. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi dlgutle ilgili
Tam Uyum goriisint korumustur.

1.5. Ogrencileri kariyer planlamasi icin kariyer danismanhigi hizmeti verilmelidir.

a) Programda kariyer planlamasina iliskin faaliyetlerin Universite genelinde sunulan faaliyetler
cercevesinde ylritiilmekte oldugu, programa 6zgil bir kariyer planlama sireci bulunmadigi
gorilmektedir. Bu kapsamda {Universitenin kariyer merkezi web sayfasinda mezun
O0zgecmislerini depolama is akisi, 6zge¢mis hazirlama is akigi ve mezun istihdam is akisi
paylasildigi gériilmektedir. Ayrica “Yeni Mezun El Kitabi” ile mezunlara mezun bilgi sisteminin
kullanimi, yetenek kapisi ve milakat sirasinda dikkat edilmesi gerekenler hakkinda bilgi
sunuldugu gorilmektedir. Bununla birlikte yine kariyer merkezi web sayfasinda etkinlikler
kisminda bulunan “Kariyer Planlamasi Nasil Olmaldir?”, “Kariyer Okulu Kayitlari”, “Kariyer
Yolculugumda Mezunlarimla Bulusuyorum” gibi etkinlikler ile mezun adaylar igin bilgilendirme
toplantilari gergeklestirildigi belirlenmistir. Sektor ile 6grencilerin bulusmasi kapsaminda
“Girisimcilik Oykileri Etkinligi”, “Saglik Bilimlerinde Kariyer Planlama ve Ozgecmis Olusturma”,
“Yazarlik Kariyeri” gibi etkinlikler gerceklestirildigi gorilmektedir. Yine bu kapsamda Hasan
Kalyoncu Universitesi ev sahipliginde “ipekyolu Kariyer Fuari” gerceklestirildigi gorilmektedir.

Ozetle, Uiniversite genelinde kariyer planlamasina ve kariyer danismanligina yénelik genel ve
tim programlar icin ortak uygulamalar bulundugu goérilmektedir. Ancak, iktisat programi
ogrencilerinin kariyer gelisimlerine yonelik sistematik bir kariyer danismanligi sisteminin
kurgulanmasinin iyilestirilebilir bir yon oldugu degerlendirilmistir. Bu kapsamda bolim
O0gretim Uyelerinden kariyer danismanhgi gorevlendirmelerinin yapilmasi Onerisiyle 6lglt
degerlendirme takimi tarafindan Kaygi olarak degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda birinci sinif 6grencilerine yonelik KPD0O0O1 Kariyer Planlama
dersinin se¢meli ders olarak sunuldugu ifade edilmektedir. Bunun disinda iktisat bolimi
tarafindan her dénem sistematik olarak iktisat bolim seminerleri araciligiyla dgrencilerin
kariyer gelisimlerine katkida bulunulmasi amaclandigi ifade edilmistir.

c) Birinci sinif 6grencilere yonelik olarak sunulan KPDOO1 Kariyer Planlama dersi secmeli ders
olup tiim 6grencileri kapsamayabilecegi degerlendirilmistir. Ayrica, birinci sinif sonrasinda
ikinci, Gglincl ve dordinci siniflarda 6grencilerin kariyer planlamalarinda farklilasmalar
olabilecegi bu nedenle ikinci, tG¢lincl ve dordiinci siniflardaki 6grencilerin kariyer danismanligi
gereksinimlerinin karsilanmasi hususunda eksikliklerin olusabilecegi degerlendirilmistir.
Dolayisiyla, 6grencilerin kariyer planlamalari hakkinda bilgi alabilecekleri sistematik bir
yaklasimin bulunmadigi gorisii korunmustur. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi 6lcitle
ilgili Kaygi goristni degistirmemis ve korumustur.

1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde o&lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.
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a) Program 6zdegerlendirme Raporunda iktisat Bolimu lisans programina kayith 6grencilerin
derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin Hasan Kalyoncu Universitesi “On lisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” cercevesinde yiritildGgi belirtilmistir. Basari
degerlendirmelerinin, 6grencilerin program giktilari ve 6gretim amaglarina ulagsma dizeylerini
olgmek amaciyla yapildigi ve bu degerlendirmelerin, talep edildiginde 6grencilere iletildigi
gozlemlenmistir. Ayrica her dénem sonunda fakiilte dekanligina sinav sorulari, cevap anahtari
ve cevap kagitlarinin teslim edildigi belirtilmistir. Sinav degerlendirmelerinin yapilis seklinin
(6lgme yontemlerinin) hazirlanan ders bilgi formlarinda belirtildigi tespit edilmekle birlikte
bolim web sayfasinda bazi derslerin ders bilgi formlarinin bulunmadigi ve / veya eksik
dolduruldugu gorilmektedir. Basari degerlendirmelerinin, program g¢iktilari ve 0Ogretim
amaglarina ulasma dizeylerini 6lgmek amaciyla yapildigi hazirlanan sinav matrisi ile
gosterilmistir. Sunulan kanitlarda, sinav sorulari ile 6grenme ciktilari arasindaki iligkiyi
gosteren sinav matrislerinin hazirlanmis oldugu goérilmektedir.

Ancak 6grencilerin her bir sinav sorusuna verdigi dogru cevaplarin orani takip edilmediginden
her bir soru araciligiyla 6grenme ciktilarina ne oranda ulasildigi tespit edilememekte
dolayisiyla izlenememekte ve degerlendirilememekte oldugu kanisina varilmistir. Bir baska
ifadeyle, sinav sorularinin 6grenme ciktilarina ulasmada sundugu katkilarin izlendigine,
degerlendirildigine veya iyilestirildigine dair herhangi bir mekanizmanin bulunmadigi
gorilmektedir. Bu nedenlerle, o6lcit degerlendirme takimi tarafindan Zayiflik olarak
degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda 6grencilere yoneltilen sinav sorularinin 6grenme ciktilari ile
iliskilendirildigi, ders bilgi formlarinda da 06grenme ciktilari ile program ciktilarinin
iliskilendirildigi belirtilmistir. Ancak, basari degerlendirmelerinde 6grencilerin her bir sinav
sorusuna verdigi cevaplarin 6grenim ciktisi ve program ciktisi ile iliskilendirecek bir sistem
uygulanmadig ifade edilmistir. D6nem sonunda OBS sisteminde 6grencilerin basari oranlarini
godsterecek analiz raporlari bulundugu belirtilmistir. Bunun yani sira, iktisat bélimiine ait ders
bilgi formlarina iliskin eksikliklerin tamamlandigi ifade edilmistir.

c) Yapilan degerlendirmeler sonucunda programin taslak raporda belirtilen gelismeye acik
yanlarin iyilestirilmesine yonelik bir aksiyon aldigi gortilmustir. Bu baglamda programin ders
izlencelerinde belirtilen eksiklikleri giderdigi, 6grencilere yoneltilen sinav sorularinin 6grenme
ciktilari ile iliskilendirildigi, ders bilgi formlarinda da 6grenme giktilari ile program giktilarinin
iliskilendirildigi gorilmustlr. Bu durum, 6grencilerin ders basarilarinin seffaf, adil ve tutarh bir
sekilde olclildiigline yonelik yeterli kanit bulundugu gostermektedir. Ancak 6grencilerin her
bir sinav sorusuna verdigi dogru cevaplarin orani takip edilmediginden 6grenme ciktilarina ne
oranda ulasildiginin tespit edilemedigi sonucunu dogurmaktadir. Bir baska ifadeyle, sinav
sorularinin 6grenme ciktilarina ulasmada sundugu katkilarin izlendigine, degerlendirildigine
veya iyilestirildigine dair sistematik bir mekanizmanin tam olarak isletiiememesi nedeniyle
degerlendirme takimi ilgili 6lctitl revize etmis ve Kaygi olarak degerlendirmistir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

a) Program Ozdegerlendirme raporunda program ile ilgili mezuniyet sartlarinin, Gniversitenin
“On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi” cercevesinde yiritildigu goriilmektedir.
Mezuniyet icin gerekli kredi ve AKTS sartlarinin yani sira, her 6grencinin basari durumu, genel
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not ortalamasi (GNO) ve ders tekrarlari gibi kriterler aracihigiyla izlenmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) (izerinden GNO ve ders basari durumlari gibi veriler paylasilarak 6grencilerin
mezuniyet gerekliliklerini takip etmeleri saglanmaktadir. KYS'de tanimli Ogrenci isleri
Mezuniyet Siireci ve ilisik Kesme Siireci semalarinin bulunmasi, siirecin asamalarinin detayli
bir sekilde tanimlandigini ve 6grenci islerinin bu siregleri islettigini gostermektedir.
Ogrencilerin, tim mezuniyet asamalarini dijital ortamda takip edebilmeleri, siireci hem seffaf
hem de kullanici dostu bir hale getirmektedir. Bu nedenlerle 6lgit degerlendirme takimi
tarafindan Tam Uyum olarak degerlendirilmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi Olgutle ilgili Tam Uyum gorisini korumustur.

2. Program Egitim Amaglan

2.1. Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim
Amaclari tanimina uymalidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda programa iliskin Program Egitim Amaclarinin (PEA)
28.02.2024 tarihinde yapilan bolim kurulu toplantisi ile belirlendigi gorilmektedir. Yapilan
inceleme ve degerlendirmeler sonucunda PEA'nin, program mezunlarinin, kariyerlerinin erken
donemlerinde paydaslarin ihtiyaglarini karsilayabilecek neler yapabilmelidirler? sorusuna
cevap verecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmis oldugu gorilmdistir. Ayrica, Program Egitim
Amagclarinin akreditasyon siireci icinde 05.08.2024 tarihinde tekrar dlizenlenerek revize
edildigi gortlmektedir. Bu nedenlerle, s6z konusu 6lgit degerlendirme takimi tarafindan Tam
Uyum olarak degerlendirilmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum goriisini korumustur.

2.2. Program Egitim Amaclari, Yliksekogretim Kurumu ve Fakiltenin misyonuyla
uyumlu olmahdir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda, iktisat lisans programinin egitim amaclarinin kurum,
fakilte ve bolimiin misyonuyla uyumlu oldugu belirtilmis, Ek Tablo 2.2-1'de uyum matrisi
verilmistir. icerik acisindan degerlendirildiginde Program Egitim Amaglarinin, Yiiksekégretim
Kurumu ve Fakiltenin misyonuyla uyumlu oldugu degerlendirilmistir. Bu nedenle olciit,
degerlendirme takimi tarafindan Tam Uyum olarak degerlendirilmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisini korumustur.
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2.3. Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanmahdir.

a) Programin egitim amaclari HKU [iSBF iktisat bélimi web sayfasinda “hakkimizda” kisminda
yer almaktadir. Ayrica 6grenciler OBS sisteminden de program egitim amacglarini
goruntuleyebilmektedir. Bu durum sunulan kanitlar ile tespit edilmistir. Bu nedenle olgit,
degerlendirme takimi tarafindan Tam Uyum olarak degerlendirilmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

2.4, Program Egitim Amaglari, Paydaslarin  beklentileri  dogrultusunda
belirlenmelidir.

a) Program oOzdegerlendirme raporunda iktisat bolimi lisans programi Program Egitim
Amaglarinin 28.02.2024 tarihinde vyapilan bolim kurulu toplantisi ile belirlendigi ve
akreditasyon sirecinde Program Egitim Amaglarinin 05.08.2024 tarihinde tekrar gdzden
gecirilerek i¢ paydaslar tarafindan revize edildigi gorilmektedir. i¢c paydaslarin gorislerinin
raporlanmasi ve paylasilmasi gelistirilebilir bir yén oldugu distiniilmektedir. Ozdegerlendirme
raporunda sunulan kanitlar, 28.02.2024 tarihindeki bolim karariyla bolim i¢c ve dis
paydaslarinin kurum igi, 6zel sektor, mezun 6grenci, kamu sektori ve girisimci bireyleri
kapsayacak sekilde belirlendigini gostermektedir. Ancak, Program Egitim Amacglarinin
belirlenmesi sirecinde dis paydaslarin gorislerinin alindigina iliskin herhangi bir kanita
rastlanilmamistir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu olctti Kaygi olarak
degerlendirmistir.

b) Program +30 giin cevabinda uygulamali egitim imkani sunan isletmelerin “isyeri
Degerlendirme Formu” kapsaminda staj egitimini tamamlayan 6grencilere iliskin program
egitim amaclarini da kapsayacak sekilde puan verildigi ifade edilmistir.

c) Diger taraftan, Program Egitim Amaclarinin belirlenmesi slrecinde dis paydaslarin
goruslerinin alindigina ya da dis paydaslarin gorislerinin  PEA’larin giincellenmesinde
kullanildigina iligkin iliskin herhangi bir kanita rastlanilmamistir. Bu nedenlerle degerlendirme
takimi olcitle ilgili Kaygi goristind korumustur.

2.5. Program Egitim Amaglar, dlzenli olarak gbézden gecirilmeli ve
glncellenmelidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda, Program Egitim Amaclarinin ilk olarak 28.02.2024
tarihinde yapilan boliim kurulu toplantisiile belirlendigi ve akreditasyon slirecinde 05.08.2024
tarihinde yeniden i¢ paydaslar tarafindan revize edildigi ifade edilmistir. Ancak, son bir yil
icinde gerceklestirilen glincelleme disinda glincellemelerin yapilabilmesi icin belirli bir stireye
gereksinim oldugu degerlendirilmistir. Glincelleme sirecinin heniliz basinda olunmasi
sebebiyle degerlendirme takimi s6z konusu 0l¢litli Kaygi olarak degerlendirmistir.
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b) Program +30 giin cevabinda program egitim amacglarinin i¢ paydaslarin katkilariyla revize
edildigi ifade edilmis ve dis paydaslar ile ilgili yapilan toplanti degerlendirmesi (Ek 2.5) kanit
olarak sunulmustur.

c) Program Egitim Amaclarinin ilk olarak 28.02.2024 tarihinde yapilan bolim kurulu toplantisi
ile belirlendigi ve akreditasyon siirecinde 05.08.2024 tarihinde yeniden i¢ paydaslar tarafindan
revize edildigi ifade edilmistir. Ancak, son bir yil icinde gergeklestirilen giincelleme disinda
glncellemelerin yapilabilmesi igin belirli bir sireye gereksinim oldugu degerlendirilmistir.
Guncelleme sirecinin heniiz basinda olunmasi sebebiyle degerlendirme takimi 6lgitle ilgili
Kaygi gorisiini korumustur.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek icin bir sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

a) Program Ozdegerlendirme raporunda sunulan kanitlardan 2023-2024 bahar déneminde
Program Egitim Amaglarina ulasma diizeyinin anket yoluyla mezuniyet asamasindaki
ogrencilere ve mezunlara soruldugu ifade edilmistir. Ayrica, saha ziyareti esnasinda Program
Egitim Amaglarina ulagma diizeyinin 7. yariyilda uygulanan zorunlu COOP staji sonrasinda her
yil dis paydaslarin gorislerine basvurularak soruldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla program
egitim amaclarina ulasma diizeyini 6lcmek amaciyla bir anket sisteminin kuruldugu ve
isletildigi  tespit  edilmistir.  Ancak, program egitim amaclarina ulagildiginin
degerlendirilmesinde mezunlara uygulanan anketin yani sira isverenlere de anket
uygulanmasinin  gelistirilebilir bir yon oldugu degerlendirilmektedir. Bu nedenle,
degerlendirme takimi s6z konusu 6lgliti Gozlem olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Gozlem goriisiint korumustur.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir.

a) Program Ozdegerlendirme raporunda sunulan kanitlardan 2023-2024 bahar déneminde
Program Egitim Amaclarina ulasma diizeyinin anket yoluyla mezunlara soruldugu gorilmustdir.
Uygulanan anket sonuclari incelendiginde “katiliyorum” ve “kesinlikle katilyorum” ifadeleri
dikkate alindiginda her bir program egitim amacina ulasilma diizeyinin ortalama olarak %70
ve Uzerinde oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle son donemde uygulanan anket dikkate
alinarak program egitim amaclarina bliyik oranda ulasildigl soylenebilmektedir. Ancak, ilgili
anketin henliz bir defa uygulandigi gorilmektedir. Bu nedenle yeni glincellenen program
egitim amaclarina ulasma dizeyi ile ilgili belirli bir zamana ihtiyac duyuldugu kanisina
varilmistir. Saha ziyareti asamasinda da ve sunulan ek kanitlarda mevcut uygulamalarin
slrdurdlebilirliginin saglanmasi ve sistematiginin gelistirilmesi icin belirli bir stirece gereksinim
duyuldugu degerlendirilmistir. Ayrica, saha ziyareti esnasinda Program Egitim Amaclarina
ulasma diizeyinin 7. yariyilda uygulanan zorunlu CO-OP staji sonrasinda her yil dis paydaslara
bir form araciligiyla soruldugu sunulan “CO-OP Firma/Kurum Ogrenci Degerlendirme Formu”
kaniti ile tespit edilmistir. Saha ziyareti asamasinda ilgili formlar incelendiginde, staj yapilan is
yerlerindeki yetkililerin program egitim amaglarina ulasma duzeyi ile ilgili sorulara blyik
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oranda olumlu cevaplar verdikleri goralmustir. Ancak, elde edilen is yeri/firma
degerlendirmelerinin, Program Egitim Amaclarinin gelistirilmesine sagladig1 katkiyr gosteren
degerlendirme raporlarina rastlaniimamistir. Ozetle, s6z konusu uygulamalarin program
egitim amaclarina blylk oranda ulasildigini ortaya koydugu gorilmekle birlikte sirecin
sirdurilebilir ve sistematik bir yapiya kavusturulmasi icin zamana gereksinim oldugu ve bélim
tarafindan degerlendirmeler yapilarak iyilestirmeye yonelik onlemler alinmasi gerektigi
kanisina varilmistir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu Ol¢itli Kaygi olarak
degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda 2023-2024 bahar doéneminde mezunlara yonelik
gerceklestirilen anket sonuclari, programin egitim amaclarina ulasma konusundaki basarisini
gostermesi agisindan 6nem arz ettigi ifade edilmigstir. Ayrica, ilgili anketin henlz bir defa
uygulanmis olmasi nedeniyle sirecin strdirilebilirligi ve sistematik yapisinin zaman igerisinde
daha saglam temellere oturtulmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, sureclerin
ivilestirilmesi ve sistematik bir degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasi amaciyla bir dizi
planlamalar yapildigi belirtilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda program tarafindan yapilan s6z konusu planlamalar ¢ok
kiymetli olmakla birlikte, heniiz uygulamaya ge¢mediginden silirecin surdurilebilir ve
sistematik bir yapiya kavusturulmasi icin zamana gereksinim oldugu ve boélim tarafindan
degerlendirmeler yapilarak iyilestirmeye vyonelik onlemler alinmasi gerektigi gorisa
korunmustur. Bu nedenle degerlendirme takimi olgitle ilgili Kaygi gorisiini degistirmemis ve
korumustur.

3. Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timini kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde
tanimlanmalidir. Program Egitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans
Programina 6zgii Program Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari, Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinin 34-isletme ve Yénetim Bilimleri ve/veya
31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6)
dizeyini kapsar.

STAR Ciktilari

Alaniyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir.

Alaniyla ilgili bilissel ve uygulama becerisine sahiptir.

Alaniyla ilgili bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligine sahiptir.
Alaniyla ilgili 6grenme yetkinligine sahiptir.

Alaniyla ilgili iletisim ve sosyal yetkinlige sahiptir.

Alana 0zgu yetkinliklere sahiptir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda sunulan Program Ogrenme Ciktilari incelendiginde,
Program Egitim Amaclarina ulasmak icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsadigi ve STAR
Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlandigi gortlmustir. Program 6zdegerlendirme raporunda,
Program Egitim Amaclarinin 28.02.2024 tarihinde yapilan bolim kurulu toplantisi ile i¢
paydaslar tarafindan belirlendigine iliskin bir kanit bulunmakla birlikte, Program Ogrenme
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Ciktilarinin (POC) belirlendigi tarihe ve giincellendigine iliskin bir kanita rastlaniimamistir.
Program 6zdegerlendirme raporu Tablo 3.1.de STAR Ciktisi (1) ile Program Ogrenme
Ciktilarinin eslestirildigi gorilmektedir. Ancak, Program 6grenme ciktilari belirleme sirecinde
dis paydas katiliminin alinmasi énemli goériilmektedir. Dolayisiyla, Program Ogrenme
GCiktilarinin Program Egitim Amaglarina ulasmak igin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsadigi ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlandigi kanisina varilmis olmakla birlikte,
program oOgrenme ciktilarinin  dis paydas gorislerini de dikkate alacak sekilde
glncellenmesinin gelistirilebilir bir yon oldugu kanisina varilmistir. Bu nedenle, ilgili 6lgut
degerlendirme takimi tarafindan Kaygi olarak degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda Program Ogrenme Ciktilari (POC), b&liimiin kurulus siirecinde
ilgili bolim baskanligi ve bolim kurulu tarafindan olusturuldugu ifade edilmistir. Dis paydaslar
ile yapilan gortismelerde, slirecin diizenli olarak gercgeklestirileceginin ve sistematik bir sekilde
raporlamalarin yapilacaginin taahhiit edildigi ifade edilmistir. POC’lerin akademik dénem
icinde yapilan sinavlar ile staj programlari sonunda 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
donemsel olarak gézden gecirildigi belirtilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda, Program Ogrenme Ciktilarinin belirlenmesinde dis
paydaslarin goérislerinin alindigina dair herhangi bir kanita ulasilamamustir. Program Ogrenme
Ciktilarinin Program Egitim Amaglarina ulasmak igin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kapsadigi ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlandigi kanisina varilmis olmakla birlikte,
program o6grenme ciktilarinin  dis paydas goruslerini de dikkate alacak sekilde
glincellenmesinin gerektigi yonlndeki goris korunmustur. Bu nedenle degerlendirme takimi
Olgltle ilgili Kaygi gorisinl degistirmemis ve korumustur.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

a) Program o6zdegerlendirme raporunda, Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini
belirlemek adina bir anket olusturuldugu gorilmektedir. Sunulan kanitlardan sinif bazinda
anket uygulamasi yapildigi tespit edilmistir. Ancak, 6grenci bazinda Program Ogrenme
Ciktisina ulagsma dlzeyini goésteren kanitlara rastlaniimamistir. Her bir dersin 6grenme
ciktilarinin/kazanimlarinin 6lciminde hangi degerlendirme bilesenlerinin (6dev, sinav, proje,
uygulama, beyin firtinasi, vaka analizi, rapor, grup ¢alismasi, sunum vb.) kullanildigini gésteren
belgelerde eksiklikler oldugu goriilmektedir. Ayrica, 6lcme yontemlerinin cogunlukla ara sinav
ve dénem sonu sinavi olarak belirlendigi goriilmektedir. Olgme ve degerlendirme
yontemlerinin tim dersler i¢in cesitlendirilmesi ve uygulanmasi gelistirilmeye agik yon olarak
degerlendirilmistir. Ayrica, 6lgme yéntemlerinin Program Ogrenme Ciktilarina ulasmadaki
roliiniin ve etkinliginin degerlendirildigine iliskin bir kanita rastlaniimamistir. Ozetle, lgme ve
degerlendirme araglarinin Program Ogrenme Ciktilarina hangi 6l¢iide katki sundugunun
belirlenmesine yonelik henliz sistematik bir yaklasimin bulunmadigi degerlendirilmistir. Bu
nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu 6lgiiti Zayiflik olarak degerlendirmistir.

b) Program +30 giin cevabinda her bir &grencinin Program Ogrenme Ciktilarina ulasma
dizeyini belirlemek amaciyla 6grenci bazli analizlerin yapilmasini saglayacak bir takip
mekanizmasi olusturulmasina, ders bazinda kullanilan 6lgme bilesenleri, derse devam, kisa
sinavlar, ddev, proje ve sunum gibi cesitli yontemlerle genisletiimesine ve her dersin
degerlendirme sistemine entegre edilmesine ve ders bazinda kullanilan farkli 6lcme ve
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degerlendirme araglarinin Program Ogrenme Ciktilarina katkisini belirlemek amaciyla
donemsel analizler yapilmasina yonelik adimlarin atildigi ifade edilmistir. Ayrica, mevcut
degerlendirme sireglerinin daha sistematik ve surdurilebilir bir yapiya kavusturulmasi adina
taslak raporda belirtilen eksikliklerin dikkate alinarak gerekli iyilestirme adimlarin planlandigi
ve bu planlarin uygulamaya konuldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte programin, POC’lere
ulasma sirecini en dogru ve etkin sekilde degerlendirmek adina sirekli iyilestirme
calismalarina da devam edecegi belirtilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda programin saha ziyareti sonrasinda taslak raporda
belirtilen gelismeye agik yanlara yonelik olarak aksiyon aldigi ve iyilestirmelere yonelik adimlar
attig1 gordlmistir. Ancak programin +30 gilin cevabinda belirtilen s6z konusu planlama ve
iyilestirme adimlarinin heniiz uygulamaya baslanmis olmakla birlikte sistematik sonuglari
heniiz gorilmemistir. Yapilan galismalar uygulamanin hayata gegirilmesine yonelik bir adim
olarak degerlendirilerek degerlendirme takimi dlgutle ilgili “Zayifhk” kararini revize etmis ve
Kaygi olarak degerlendirmistir.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin STAR Ciktilari ve Program Ogrenme
GCiktilarinin sagladiklari kanitlanmalidir.

a) Program 6z degerlendirme raporunda sunulan kanitlardan 1. Sinif 6grencilerine Program
Ogrenme Ciktilarina ulasma dizeyleri soruldugu goriilmektedir. Bunun yani sira 2023-2024
egitim ogretim donemi mezunlarina Program Ogrenme Ciktilarina ulasma diizeylerini
belirlemeye yonelik bir anket uygulandigl gorilmektedir. Gergeklestirilen anket neticesinde
ogrencilerin  Program Ogrenme Ciktilarina ulasma diizeyinin ortalamasi %81 olarak
dlcuilmistiir. Bu diizey, Program Ogrenme Ciktilarina biiyiik oranda ulasildiginin bir géstergesi
olarak kabul edilmistir. Ancak, programin sadece son donemde bir defa anket uyguladigi
dolayisiyla s6z konusu uygulamanin heniiz sistematik olmadigi kanisina varilmistir. Bir baska
ifadeyle, program o6grenme ciktilarina ulasma dizeyinin saglanmasina yonelik belirli bir
zamana ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir. Saha ziyareti asamasinda ve sunulan ek
kanitlarda mevcut uygulamalarin surdirilebilirliginin - saglanmasi  ve sistematiginin
gelistirilmesi icin belirli bir stirece gereksinim duyuldugu degerlendirilmistir. Ayrica, ek kanit
olarak sunulan “PUKO” &rneginde yapilan anketin degerlendirilmesinde genel ifadeler
kullanildigl goriilmektedir. Bu nedenle s6z konusu degerlendirmelerin iyilestirilebilir yonler
icerdigi goriilmektedir. Bir baska ifadeyle, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin STAR
Ciktilari ve Program Ogrenme Ciktilarina biiyiik oranda ulastiklari gériilmekle birlikte, s6z
konusu degerlendirme sisteminin henliz yeni uygulamaya gecilmis olmasi nedeniyle
slrdurdlebilir olmasini glivence altina alan ve iyilestirilmesini saglayan ek mekanizmalara
gereksinim oldugu kanisina varilmistir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢iti
Kaygi olarak degerlendirmistir.

b) Program +30 giin cevabinda mezun égrencilerin Program Ogrenme Ciktilarina biiyiik oranda
ulasildiginin tespit edildigi ifade edilmistir. Belirtildigi lizere degerlendirme sisteminin heniiz
yeni baslamis olmasi nedeniyle sirekliligi simdiye kadar gerceklestirilemedigi belirtilmistir.
Bununla birlikte kalite streclerinin iyilestirilmesi kapsaminda yapilan calismalarin geregi olarak
tim planlamalarin yapildigi belirtilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda mevcut degerlendirme sisteminin heniliz yeni
uygulamaya konulmus olmasi nedeniyle surdirilebilir olmasini glivence altina alan ve
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iyilestirilmesini saglayan ek mekanizmalara gereksinim oldugu goriisi korunmustur. Bu
nedenle degerlendirme takimi dlgitle ilgili Kaygi gorisini degistirmemis ve korumustur.

4. Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme
Ciktilarini (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarini (Programa Ozgii
Olcitleri) icermelidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda, Program Ogrenme Ciktilarinin (Genel Olcitler) ve
Programa Ozgii Ogrenme Ciktilarinin (Programa Ozgii Olgiitleri) olusturuldugu ifade edilmistir.
iktisat Lisans Programi Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Kazanimlarini saglayan Lisans
Programi Ogretim plani, Tablo 4.1.”de sunulmustur. Ayrica her bir dersin Program Ogrenme
Ciktilari ile iliskisi EK 4.1.-1'de gosterilmistir. Buna gore, her bir dersin her bir Program
Ogrenme Ciktisi ile farkli oranlarda da olsa iliskilendirildigi gériilmektedir. Ayrica, EK-3.1-2'de
yer alan POC-STAR ciktilari eslestiriimesinde her bir Program Ogrenme Ciktisinin en az bir STAR
ciktisiile iliskilendirildigi gortlmektedir.

Programin 6gretim plani, 6grencilerin zorunlu derslerin yani sira iki farkli kategoride se¢meli
ders havuzuna erisimini saglamaktadir. Bu yapi, programin 6grencilere belirli bir esneklik
sunarak kisisel ilgi alanlari ve kariyer hedeflerine uygun dersleri segmelerine olanak tanimasi
acisindan olumlu bir ézelliktir. Ogretim planinda, AKTS yiikiiniin 240 olarak belirlenmesi,
programin ulusal ve Avrupa standartlarina uyumlu oldugunu ve mezuniyet icin gereken
AKTS nin tamamlanmasina yonelik yeterli yapiyi sundugunu géstermektedir.

Ancak se¢cmeli derslerin sayisinin artirilmasi gerekli gériilmektedir. Program Ogretim Planinda
yer alan tiim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlencelerine ¢evrimici olarak ulasilamamistir.
Son olarak, program misyonu ve kurum misyonunda yer alan kiresel ekonomi ifadesini
destekleyecek vyeterli sayida ders bulunduguna iliskin kanitlara rastlaniimamistir. Bu
nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢iti Zayiflik olarak degerlendirmistir.

b) Program +30 giin cevabinda Program Ogretim Planinda derslerin ders bilgi formlari (ders
izlenceleri) hazirlanarak giincellendigi ifade edilmistir. Ayrica “Acilan se¢meli dersleri”
cesitlendirmek igin slrekli tedbirler alindigi, bu cercevede, 2024-2025 Bahar Yariyilinda daha
dnce hi¢ acilmamis olan Kurumsal iktisat ve iktisatcilar icin Makine Ogrenmesi gibi secmeli
dersler acildigr belirtilmistir. Son olarak, program misyonu ve kurum misyonunda yer alan
“kiiresel ekonomi” ifadesine katkida bulunan ¢ok sayida dersin bulundugu vurgulanmistir.

c) Bolimiin ¢abasi takdirle karsilanmakla birlikte Program Ogretim Planinda yer alan bazi
derslerin bilgi formlarinin sisteme eklenmis oldugu ancak bazi derslerin (IKT310 Politik iktisat,
IKT329 Bilim, Teknoloji ve Dijital Ekonomi, IKT317 isgiicii Ekonomisi, IKT435 Yenilik Ekonomisi
vb.) bilgi formlarina halen ¢evrimici olarak ulasilamadigi gérilmektedir. Ayrica agilan secmeli
derslerin sayisinin PEA, POC ve POO’in karsilanmasi noktasinda yeterli olmadigi gériilmektedir.
Bu nedenle degerlendirme takimi 6lgitle ilgili Zayiflik gorisiini degistirmemis ve korumustur.
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4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim yéntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

a) Program o6zdegerlendirme raporu, EK 4.1.-1 kanitinda sunulan “Mifredat Derslerinin
Ogretim Yontem ve Teknikleri” tablosundaki bazi 6gretim yéntemlerinin, iktisat B6limii web
sayfasinda paylasilan “Ders Bilgi Formlari”nda belirtilen 6grenme yontemleri ile uyumsuz
oldugu tespit edilmistir. Ders Bilgi Formlarinda yer alan 6grenme yontemleri ile EK 4.1.-1
kanitinda bulunan 6grenme yontemlerinin uyumlastiriimasi 6nerilmektedir. Ayrica, 6§renme
yontemlerinin gesitliliginin artirilmasinin farkh 6grenme tarzlarina sahip olan 6grencilere hitap
edilmesi agisindan 6nemli oldugu duslinilmektedir. Ayrica, program o6zdegerlendirme
raporunda ders izlencelerinin 6grenciler ile paylasildigi ve ayni zamanda Bologna Bilgi
Sistemi’nin Bilgi Paketi bashgi altinda “Dersler” boéliiminden erisebildigi ifade edilmistir.
Ancak, Bologna Bilgi Sistemi incelendiginde 6zellikle 3. Sinif ve 4. Sinif derslerinin bir kisminin
Bologna Bilgi Paketlerinin sisteme girilmemis oldugu gorilmektedir. Ayrica bolim web
sayfasinda Egitim> Ders Bilgi Formlari basligi altindaki ders bilgi formlarinin bir kisminin eksik
oldugu gorilmektedir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu olcltli Zayiflik olarak
degerlendirmistir.

b) Program +30 gilin cevabinda ders bilgi formlarinda yer alan 6grenme yontemleri ve EK 4.1.-
1 kanitinda sunulan 6grenme yontemlerinin uyumlastiriimasinin saglandigi ifade edilmistir.
Ayrica, 6grenme yontemlerinin gesitliliginin artirilmasinin farkli 6grenme tarzlarina sahip olan
ogrencilere hitap edilmesinde katkida bulundugu ifade edilmistir. Son olarak, Bologna Bilgi
Paketinde bilgi formlarinin giincellenmis oldugu belirtilmistir.

c) Program Ogretim Planinda yer alan bazi derslerin bilgi formlarinin sisteme eklenmis oldugu
ancak bazi derslerin (IKT 310 Politik iktisat, IKT 329 Bilim, Teknoloji ve Dijital Ekonomi, IKT 317
isglici Ekonomisi, IKT 435 Yenilik Ekonomisi vb.) bilgi formlarina halen cevrimigci olarak
ulasilamadigi gériulmektedir. Benzer sekilde, Bologna Bilgi Sistemi’nde bazi derslere iliskin Bilgi
Paketi eksikliklerin giderilmis olmasina ragmen bazi derslere (IKT 316 iktisadi Disiinceler
Tarihi, IKT327, iktisatta Arastirma Yontemleri, iKkT301 Uluslararasi iktisat I, IKT302 Uluslararasi
iktisat 1, IKT305 Finansal Piyasalar, IKT401 Biiyiime ve Kalkinma Ekonomisi, IKT403 Tirkiye
Ekonomisi, IKT411 iktisat Politikasi vb.) ait Bilgi Paketi eksikliklerin devam ettigi goriilmektedir.
Ayrica, 6grenme yontemlerinin c¢esitliliginin artirilmasinin farkl 6grenme tarzlarina sahip olan
ogrencilere hitap edilmesi agisindan énemli oldugu distnilmektedir. Diger taraftan program
+30 glin cevabinda belirtildigi lizere, ders bilgi formlarinda yer alan 6grenme yontemlerinin
blylik oranda, EK 4.1.-1 kanitinda sunulan 6grenme yontemleriyle uyumlastirilmasinin
saglandigl gorllmektedir. Bu sebeplerle degerlendirme takimi ilgili olgltl revize etmis ve
Kaygi olarak degerlendirmistir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

a) Program o6zdegerlendirme raporunda, 6grencilerin program 6grenme ciktilarina ulasma
dizeyini 6lcen bir uygulama (EK-2.1-4) var oldugu goérilmektedir. Program 6zdegerlendirme
raporunda sunulan kanitlardan, Universite icinde uygun uzmanlik alanlarina sahip 6gretim
elemanlarinin ve ihtiya¢ duyuluyorsa disaridan ders saati Ucretli 6gretim elemanlarinin
gorevlendirilebildigi gorilmektedir. 2023-2024 egitim 68retim yili gliz doneminde zorunlu
derslerden iktisat alan derslerinin biiyiik bir cogunlugunun, secmeli derslerin ise bir kisminin
bolim 6gretim elemanlari tarafindan karsilandigi gériilmektedir. Dolayisiyla program 6gretim
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planinin uygulanmasini giivence alan bir sistemin var oldugu gériilmektedir. Program Ogretim
Planinin son 5 yilda 3 defa, en son 30.04.2024 tarihli Bolim Kurulu karari ile giincellendigi
gorulmektedir. Dlizenli olarak gerceklestirilen bolim kurulu toplantilarinda 6gretim tyelerinin
akademik gelismeleri goz 6niline alarak ders planlarini glincelledikleri gériilmektedir. Program
Ogretim Planindaki degisiklikler incelendiginde kiiresel gelismeler, giincel egilimler ve
toplumsal fayda gozetilerek belirli araliklar ile mifredatin glincellendigi kanisina varilmigtir.
Ders planinda yapilan degisikliklerin, béliim kurulu karariyla iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi (iSBF) Dekanhgi aracilhigiyla Universite Senatosuna sunuldugu ve senatonun onayiyla
yururluge girdigi gérilmektedir. Bu sistematik yapi, program 6gretim planindaki degisikliklerin
gercgeklestirilmesinin ve surekli olarak gelisiminin saglanmasinin kurumsal olarak giivence
altina alindigina isaret etmektedir.

Ancak, danisma kurulunun, ders plani glincellemelerinde katki saglamasi beklenmektedir.
iktisat bélim mifredatinin, her akademik yilsonunda danisma kuruluna sunulmasi ve sonraki
donem toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir. Planlanan ¢alismalarin uygulanmasi ve elde
edilecek geri bildirimlere iliskin alinacak aksiyonlar hususunda hentiz yeterli bir deneyime
sahip olunmamasi nedeniyle degerlendirme takimi tarafindan s6z konusu 6lg¢lt Kaygi olarak
degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda danisma kurulu toplantisi diizenlendigine ve bu toplantida
PUKO dongisu isletildigine dair kanit sunulmustur. Danisma kurulu ile ilgili toplantilarin her
akademik yilin sonunda yapilmasinin ve iyilestirmelerin gergeklestiriimesinin planlandigi ifade
edilmistir.

c) Kanit olarak sunulan dis paydas toplantisinda dis paydaslarin iktisat Bélimi’niin giincel
mifredatina ek olarak “merkeziyetsiz finans, Blockchain ve yatirimcilik” dersinin eklenmesinin
onemine vurgu yaptiklari goriilmektedir. Ancak, s6z konusu derslerin mifredata eklenmesine
iliskin henliz planlama asamasinda oldugu, uygulamaya gecilmedigi goriilmektedir. Planlanan
¢alismalarin uygulanmasi ve elde edilecek geri bildirimlere iliskin alinacak aksiyonlar
hususunda hentiz faaliyet gergeklestiriimediginden degerlendirme takimi élgitle ilgili Kaygi
goruslini degistirmemis ve korumustur.

4.4. Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir;

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

a) Programda 44 AKTS temel alan dersi (10 ders) yer aldig1 ve bu derslerin 24 AKTS'si (5 ders)
birinci, 20 AKTS'sinin ikinci (5 ders), sinifta bulundugu goérilmektedir. Temel alan derslerinin
tamami zorunlu derslerden olustugu belirtilmistir. (EK-4.1)’de mifredatta yer alan temel alan
dersleri siralanmistir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu 6lgiiti Tam Uyum olarak
degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olcitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.
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4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermelidir.

a) Programda Ogrencinin almak zorunda oldugu 154 AKTS uzmanlik alan dersi (34 ders)
bulundugu gorilmektedir. Bunlarin 36 AKTSsi (9 ders) ikinci, 59 AKTS’si (15 ders) lglincl ve
59 AKTS'si (9 ders) dordincu sinifta yer almakta oldugu gorilmektedir. Uzmanhk alan
derslerinin 94 AKTS’si zorunlu dersler, 60 AKTS’si segmeli derslerden olustugu belirtilmistir. Bu
nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu 6lgiitii Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (secmeli
ve zorunlu) icermelidir.

a) Programda 60 AKTS yetkinlik tamamlayici ders (20 ders) bulundugu ve bu derslerin 38
AKTS’sinin (12 ders) birinci, 10 AKTS’sinin (4 ders) ikinci, 9 AKTS’sinin (3 ders) tg¢lincl ve 3
AKTS’sinin (1 ders) dordiinci sinifta yer aldigi gortilmektedir. Yetkinlik tamamlayici derslerin
42 AKTS'sinin zorunlu dersler, 18 AKTS’sinin se¢cmeli derslerden olustugu belirtilmistir.
Mifredatta yer alan yetkinlik tamamlayici dersler EK-4.1'de siralanmistir. Bu nedenle,
degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢iitii Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

4.5. Ogrencilere, istege bagh veya zorunlu staj imkani saglanmalidir

a) Program ozdegerlendirme raporunda 6grencilerin 8. yariyilda zorunlu olarak iKT400
Endustride Uygulamali Egitim (COOP) staji yaptiklari tespit edilmistir. CO-OP Egitimi (PSIR482
Cooperative Education): 4. sinifin bahar doneminde sunulan, 14 haftalik sireye yayilan ve is
diinyasiyla is birligine dayali egitim imkani saglayan bir staj programidir. Ogrenciler, danisman
onayiile tercih ettikleri firma veya kurumda bu egitimi tamamlayabilmekte ve gerekli belgeleri
teslim ederek degerlendirme sirecine tabi tutulmaktadirlar. Bu staj programinin, 6grencilere
farkli alanlarda deneyim kazanmalari icin 6nemli bir firsat sundugu degerlendirilmistir. Bu
nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢iitii Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgiltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olcitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.
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5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—dgretim {yesi diyalogunu,
akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin
tiim alanlarini kapsayacak sayida olmahdir.

a) iktisat bélimii ders plani dogrultusunda acilmasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili
kararlarin, her donem baslangicindan 6nce bolim 6gretim elemanlarinin katihmiyla yapilan
bolim toplantisinda tartisilarak belirlendigi ifade edilmektedir. Tam zamanh 0gretim
Uyelerinin yani sira ders saati (icretli olarak gbrev yapan misafir 6gretim Uyelerinin de
programin ihtiyaclarini karsilamakta ve egitim kalitesini desteklemekte olduklar
gortlmektedir. Program disindan gelen 6gretim elemanlarinin, 6zellikle spesifik uzmanhk
gerektiren dersler igin gorevlendirildigi degerlendirilmistir. Buna gore, liniversite iginde uygun
uzmanlik alanlarina sahip 6gretim elemanlarinin ve ihtiyac duyuluyorsa disaridan ders saati
Ucretli 6gretim elemanlarinin gérevilendirilebildigi gorilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim
yili gliz ddneminde zorunlu derslerden iktisat alan derslerinin biiyiik bir cogunlugunun, secmeli
derslerin ise bir kisminin bélim 6gretim elemanlari tarafindan karsilandigi gérilmektedir.

Lisans programi kapsaminda 0Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 12.62 olarak
hesaplanmistir. Bu oran, Ogretim (yelerinin her 06grenciye yeterli rehberlik saglama
kapasitesine isaret etmekte ve bélimde gli¢ll bir 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimi oldugunu
gostermektedir. Ogretim elemanlarinin OBS sistemi (zerinden &grencilere danismanlik
yapabilmesi, iletisim bilgilerinin erisilebilir olmasi ve sistemde ¢alisma planlarinin bulunmasi,
O0grenci-6gretim Uyesi etkilesimini kolaylastirmaktadir. Bu altyapi, 6grencilerin danisman
ogretim Uyeleriyle diizenli iletisimde kalmalarini ve akademik sireclerini takip etmelerini
desteklemektedir.

Tablo 5.1(a)’da son iki dénem icin iktisat bolimiindeki 6gretim kadrosu yik ozetleri
sunulmustur. Tam zamanl 6gretim elemanlarinin vakitlerinin %30’unu arastirma faaliyetlerine
ayirabiliyor olmasi akademik gelisim ve bilimsel ¢alismalara ayrilan sireleri desteklenmekte
olup, bu oran universitenin arastirma misyonuyla da uyumludur. iktisat Bélimii’niin 6gretim
kadrosu, unvan, anabilim dallari ve deneyim siresi agisindan genis bir yetkinlik ve uzmanlk
yelpazesine sahiptir. Bolimde, 2 profesér, 4 dogcent ve 2 arastirma gorevlisinin tam zamanlh
olarak gorev almasi, alan ¢esitliligini saglamak ve 6grencilere kapsamli bir egitim sunmak
acisindan avantaj olarak degerlendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi'nde egiticilerin
egitimine yonelik cesitli etkinliklerin diizenlendigi gortlmektedir. Bu egitimlerin akademik
gelisimi saglayacak nitelikte oldugu gdzlemlenmistir. Ozetle, iktisat bélimiinde gorev alan
akademisyenlerin nicelik ve nitelik acisindan sayilarinin yeterli oldugu ve akademik gelisimi
saglayacak yeterli olanaklar bulundugu degerlendirilmistir. Bu nedenle, degerlendirme takimi
s6z konusu 6l¢iiti Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olcitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olcitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.
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5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin siirdiiriilmesi ve gelistiriimesini saglayacak
yeterli niteliklere sahip olmalidir.

a) EK-5.1-5’de yer alan Tablo 5.2.(a) incelendiginde, 6gretim kadrosunun lisans programinin
surdlridlmesi ve gelistirilmesini saglamada yeterli niteliklere sahip oldugu gorilmektedir.
Ogretim elemanlarinin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde hakemli dergilerde makaleler
yayinladiklari, kitap bolimlerinin ve kitaplarin yazarlari olduklari ve TUBITAK destekli projeler
gelistirdikleri gérilmektedir. 2020-2024 yillari arasinda ulusal hakemli dergilerde 44, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 22 yayin yapildigi gorilmektedir. Yillar itibariyle
yapilan tiim ¢alismalar incelendiginde 2020 yilinda toplam 19, 2021 yilinda 23, 2022 yilinda 24,
2023 yilinda 26 ¢alisma yapildigi gérilmektedir. Bununla birlikte 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI
veya AHCI endeksli dergilerde yayimlanan herhangi bir yayin bulunmamakta iken, 2021 yilinda
2 adet, 2022 yilinda 8 adet ve 2023 yilinda 10 adet ¢alisma yayimlanmistir. Bu istatistikler goz
onitnde bulunduruldugunda 6gretim elemanlarinin 6gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma
faaliyetlerine de 6nem verdigi gorilmektedir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu
Ol¢liitt Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgtle ilgili Tam Uyum gorisini korumustur.

5.3. Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

a) Ogretim kadrosunun performanslarinin, performans degerlendirme sistemi kapsaminda,
AR-GE Koordinatorligi tarafindan hazirlanan raporlar ile izlendigi gorilmektedir. AR-GE
Koordinatorligli, ogretim elemanlarinin yilhk performans hedeflerini bildirim formlar
aracihigiyla takip etmekte oldugu gortlmektedir. Atamalarin ve yikseltmelerin, 2547 Sayili
Kanun “Ogretim Uyeligi Atama ve Yiikseltme Yénetmeligi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalar Yénetmeligi'ne ve Hasan Kalyoncu Universitesi
“Akademik Yikseltme ve Atama Yonergesi”’ne gore yurataldigiu gorilmektedir. Atama ve
yukseltme kriterlerinin 2024 yili igerisinde glincellendigi ancak heniiz senatodan gegmedigi
belirtilmistir. Ayrica 6gretim Uyelerinden goéris alinmasina iliskin olarak e-posta yolu ile
iletisime gecildigi ve iyilestirmeler noktasinda oOneriler alindigi belirtilmistir.  Anilan
sebeplerden dolayr ilgili ol¢clit degerlendirme takimi tarafindan Tam Uyum olarak
degerlendirilmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisini korumustur.
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6. Altyapi

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli olmahdir.

a) iktisat bélimiinin bulundugu Fakiilte biinyesinde TEKNOFEST, TUBITAK Projeleri gibi
calismalarinin yiritilebilmesini kolaylastirmak adina dgrencilere TEKNOFIS odasinin tahsis
edildigi gorilmektedir. Bunun yani sira ayni anda 36 6grencinin kullanimina imkan veren 1
adet Bilgisayar Laboratuvari ve Uzaktan Egitimin koordinasyonunun saglamak igin
dizenlenmis olan Uzaktan Egitim Sisteminin bulundugu saha ziyareti esnasinda tespit
edilmistir. Faklltede tim siniflarda projeksiyon cihazi bulundugu ve bazi dersliklerde hibrid
egitim icin sensorli kamera sistemi de kullanildigl gorilmdistir. Guraltid kontrold, sicaklik ve
aydinlatma gibi fiziksel dizenlemeler ile stres ve tikenmisligi onleyici sosyal ve psikolojik
destekler, saglikli ve verimli bir 6grenim ve ¢alisma ortami saglama hedefi oldugu belirtilmis
ve memnuniyet anketleri ile streglerin gelistirilebilecegi ifade edilmistir. 2023 yilinda Tiirkiye
Universite Memnuniyet Arastirmasi (TUMA) sonuclarina gére, Universite alti memnuniyet
kategorisinin tiiminde A ve A+ notlari alarak “genel memnuniyet” siralamasinda Tirkiye’deki
208 universite arasinda 8., vakif Gniversiteleri arasinda ise 4. sirada yer almasi (iniversitenin
0grenci memnuniyetine verdigi dGnemin ve fiziksel altyapinin etkinliginin bir gdstergesi olarak
degerlendirilmistir. Personel ve 6grencilerin fakiiltenin fiziksel kosullarindan memnuniyetinin
Olglilmesi amaciyla 2 ayri anket uygulandigi gorilmektedir. Program o6zdegerlendirme
raporunda, iktisat B6liimii lisans programina iliskin 6gretim ortami ve bilgi sistemlerinin gerek
sunulan kanitlar gerekse saha ziyaretinde 6grencilerden elde edilen izlenim ve goézlemler
dogrultusunda vyeterli diizeyde oldugu kanisina varilmistir. Ogretim ortami ve bilgi
sistemlerinin Program Ogrenme Ciktilarina ve Program Egitim Amaclarina ulasmak icin yeterli
oldugu kanisina varildigindan degerlendirme takimi ilgili o6l¢iti Tam Uyum olarak
degerlendirilmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kiltlrel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—
O0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

a) Kurumda barinma, beslenme, eglenme ve saglik vb. ihtiyaclarin giderilmesine yonelik olarak
yurt, konukevi, kafe, restoranlar, spor tesisleri, hastane ve revir hizmetleri sunuldugu
goriilmektedir. Universite biinyesindeki golf sahasinin 8grenci ve personelin kullanimina tahsis
edilmis oldugu goridlmektedir. Bunun vyani sira, 0Ogrencilerin spor faaliyetlerini
gerceklestirebilecekleri 1.500 kisilik kapali spor salonu, hali saha, tenis kortu, acik voleybol ve
basketbol sahasi, masa tenisi ve bilardo salonlarinin da bulundugu gériilmektedir. Universite
blinyesinde yer alan fitness salonunun spor imkanlarini artirdigi gértlmektedir. Sosyal ve
kalturel etkinliklerde kullanilmak Gzere bir gosteri ve sanat merkezi (3.000 kisi kapasiteli),
kongre ve kiltir merkezi (708 kisi kapasiteli), hukuk amfi (250 kisi kapasiteli) ve cine amfi (75
kisi kapasiteli)’'nin bulundugu gorilmektedir. Ayrica, 6grencilerin, fakiltede bulunan H-Quick
kafede vakit gecirerek sosyallesme imkani bulabildikleri gorilmektedir. Universite
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kamptsiinde yer alan yemekhanenin yani sira 5 restoranda Universite personeli ve
ogrencilerin beslenme gereksinimlerini karsilayabildikleri gorilmustir.

Ayrica, Universite genelinde égrencilerin kiiltiirel faaliyetlerini destekleyebilecek toplamda 70
topluluk bulundugu belirlenmistir. Kampus icinde yer alan konukevi; 6grencilerin ihtiyaclarina
gore donatilmis dekoratif odalari, okuma salonu, bilgisayar salonu, yemek salonu,
¢camasirhanesi, kesintisiz internet erisimi, 24 saat sicak su imkani, 7/24 aktif kamera sistemi ve
glvenlik donanimi ile 6grencilerin tim ihtiyaglarina cevap verebilecek bir hizmet sundugu
gortlmektedir. Son olarak, Fakiilte blinyesinde yer alan laboratuvar ve teknofis’in yani sira
ARBIM-KALITTO-Kalyon Garaj Prototipleme Merkezi, 6grencilerin ARGE faaliyetlerini
destekleyebilmektedir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢litii Tam Uyum
olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir

a) Program 6zdegerlendirme raporunda, 6grencilere kurum tarafindan Microsoft Office (Excel,
Word, PowerPoint vb.) programlari ve gesitli istatistik paket programlari (SPPS vb.) tahsis
edildigi gériilmektedir. Ogretim Gyeleri icin diz istii bilgisayarlar tahsis edildigi gériilmektedir.
Akademik personellerin 6grenci not girisi, yoklama girisi, personel ders programi takibi icin
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), uzaktan egitimin yiritilmesiicin Egitim Yonetim Sistemi (OYS), ve
yazismalarin yruttlmesi icin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) alt yapisinin kullanildigi
gortlmektedir. Bunun yani sira 6dev ve projelerin degerlendirilmesinde c¢esitli intihal
programlarindan (Turnitin, Ithenticate vb.) faydalanilabildigi gériilmektedir. Ozetle kurumda
ve birimdeki bilgi sistemlerinin, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak igin yeterli diizeyde oldugu goérildigiinden degerlendirme takimi sz
konusu 6lgiti Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olcitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

6.4. Kitiiphane imkanlari Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amacglarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda Hasan Kalyoncu Universitesi kiitiiphanesinin toplam
alaninin 2630 m? oldugu ifade edilmistir. Kittiphanede 26.000+ basih kitap, 5.079 basili dergi,
101 multimedya ve 486 adet tez bulundugu belirtilmistir. Bunun yani sira 55 adet veri tabani
ve toplam 202.474 adet e- kitap ve 19.994 adet e-dergi bulundugu belirtilmistir. Programa
iliskin abone olunan veri tabanlari sayisinin 58 oldugu belirtiimektedir. Bu kaynaklarin,
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ogrencilerin ve akademik personelin arastirma yapmalarini ve bilgiye erisimlerini saglamada
oldukca yeterli oldugu kanisina varilmistir. Kitiiphane otomasyon sisteminin, kullanicilarin
uzaktan gevrimigi katalog, e-veri tabanlari ve e-kaynaklara erigimini sagladigi goérilmektedir.
Bu sayede 6grenciler ve akademik personel, mekan sinirlamasi olmaksizin ihtiyag duyduklari
kaynaklara erisebilmektedir. Ayrica, gérme engelli kullanicilar igin 6zel bolimler ve
SUPERNOVA programi gibi destekleyici teknolojiler sunulmaktadir. Bu erisilebilirlik, program
ogrenme ciktilari kapsaminda gesitlilik ve kapsayiciligl saglamaktadir.

Diger yandan kiitiiphane, kaynak saglama siireclerinde Kiitiiphaneler Arasi is birligi Takip
Sistemi (KIiTS) ile diger tGiniversitelerden kaynak temini saglanabildigi ifade edilmistir. Bu imkan,
ozellikle doktora 6grencileri ve akademik personelin derinlemesine arastirma yapabilmesi
acisindan onemlidir. Kullanicilarin belirli tarihlerde yeni kaynak taleplerinde bulunabilmesi ve
bu dogrultuda satin alim yapilmasi, sirekli gliincellenen ve kullanici taleplerine duyarh bir
kiitiiphane koleksiyonu sunulmasini saglamaktadir.

Ozetle Universite Kitiiphanesi’nin sundugu hizmetler ve erisim imkanlari, program egitim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasinda destek olacak niteliktedir. Kaynak cgesitliligi,
erisilebilirlik imkanlari, 6zel gereksinimleri olan 6grencilere yonelik olanaklar ve kiitliphaneler
arasl is birligi gibi unsurlar, 6grencilerin bilgiye ulagimini ve arastirma yapabilme kabiliyetlerini
artirarak 6grenme ¢iktilarinin  desteklenmesini saglamaktadir. Dolayisiyla kitlphane
olanaklarinin Program Ogrenme Ciktilarini saglamada ve Program Egitim Amaclarina ulasmada
yeterli olarak degerlendirilmis olmasi nedeniyle degerlendirme takimi s6z konusu 0l¢litii Tam
Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

6.5. Ogretim ortaminda fiziki giivenlik nlemleri alinmalidr.

a) Kampus genelinde ve fakiilteler 6zelinde 7/24 giivenlik gorevlileri tarafindan glvenlik
saglandigl gorilmektedir. Kampis girisinde gorevliler tarafindan kimlik kontroll yapildigi
gozlemlenmistir. Fakultede, acil ¢ikislar, asansér kullanma talimati, yangin séndiirme dolaplari
bulunmaktadir. Ayrica Universite icerisinde giivenlik kameralari bulunmaktadir. iktisat
bolliminde sinav esnasinda kimlik kontroliiniin saglanmasi sinav siirecinin glivenligini artirma
adina onemlidir. Bu tir uygulamalar, sinavlarin adil ve diizenli bir sekilde ylrutilmesini
saglarken, ayni zamanda sinav esnasinda olusabilecek gilvenlik risklerinin de dnlenmesine
katki sunmaktadir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢utii Tam Uyum olarak
degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisini korumustur.

6.6. Engelliler icin egitim ve fiziki erisebilirlik imkanlari saglanmalidir.
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a) Fakilte ve bolim genelinde engelli 6grencilere yonelik “Engelli rampasi”, “asansorler”
bulundugu gériilmektedir. Universitenin engelli 6grenciler icin sagladig egitim ve fiziksel
erisilebilirlik imkanlariincelediginde, erisilebilir bir kampiis ortami saglama gabalarinin dikkate
deger oldugu goériilmektedir. Nitekim 2022 Engelsiz Universiteler Oddlleri’'nde aldigi dort
"Engelsiz Program Nisani" bu alandaki basarisinin bir kanitidir. Universitenin kampiis icinde
engelli 6grencilere yonelik altyapisal diizenlemelere 6nem verdigi anlasiimaktadir.

Ayrica, gérme engelli 6grenciler icin SUPERNOVA adli metin okuma ve biiylitme programinin
erisime acilmasi, Universitenin dijital erisilebilirlik konusunda da adimlar attigini
gostermektedir. Bu tiir teknolojik destekler, 6zellikle egitim siireglerinde engelli 6grencilerin
iceriklere erisimini biyiik 6lgiide kolaylastirmaktadir. Universite, Engelsiz Biriminin Ogrenci
Dekanligina bagli olarak yurutttgi faaliyetler de engelli 6grencilerin egitimden adil bir sekilde
faydalanmalarini saglamak adina kurumsal bir yaklasimi ortaya koymaktadir. Her dénem
basinda 6gretim elemanlarina engelli 6grenciler hakkinda bilgi verilmesi, ders isleme ve sinav
ortamlarinin  6grenci ihtiyaglarina gére dlzenlenmesi gibi uygulamalar, Universitenin
kapsayicilik konusunda adimlar attigini gostermektedir. Engelli 6grencilere rehber olarak
atanan veya kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin destegiyle, Universitenin sosyal destek
mekanizmalarini etkin bir sekilde kullandigi gériilmektedir. Universitenin bu bitincil
yaklasimi, yalnizca fiziki degil, ayni zamanda sosyal erisilebilirlik hedefini de benimsemis
oldugunu gostermektedir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢itii Tam Uyum
olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan agiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.

7. Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve strdurilebilirligini saglamahdir

a) Kurumun en yuksek karar verme organinin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu Ek Madde 5
geregi Mitevelli Heyeti oldugu gériilmektedir. Universite yénetim modeli ve idari yapisinda
Universite senatosunun ve Universite yonetim kurulunun (st yonetime yardimci olmak ve
uzmanlik alanlarina gore gorus bildirmek Gzere egitim, arastirma ve idari konularinda destek
sagladigi belirtilmistir. Universitenin gelir kaynaklarinin acikligi ve 6grenci gelirlerinin %90’ lik
bir kismini olusturdugu belirtilmistir. Satin alma sireglerinin seffaf bir yonetmelikle
desteklenmesi ve piyasa arastirmasina dayali olarak ilerlemesi, blitce yonetiminin etkinligini
gostermektedir. AR-GE, kiralama ve bagis gibi ek gelir kaynaklari, sirdirilebilir finansman
cesitliligi saglamaktadir. Sunulan kanitlardan iktisat bolimi ve toplulugu tarafindan organize
edilen kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere maddi destekler saglandigi
gorulmektedir. Dolayisiyla, programinin kalite, gelisim ve strdirilebilirligini saglanmasi
noktasinda yapici bir liderligin oldugu ve siirekli desteklerin saglandigi gorilmustir. Ancak,
programin kalitesini, gelisimini ve surdirulebilirligini saglamak adina yiritilen faaliyetler icin
bir is-zaman c¢izelgesi hazirlanarak finansal kaynak planlamasi yapilmasinin iyilestirilebilir bir
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yon oldugu degerlendirilmistir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu 6l¢liti Gozlem
olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Gozlem goriisiint korumustur.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir

a) Program o6zdegerlendirme raporunda, akademik kadronun mesleki gelisimini stirdirmesi
icin 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043
saylll Cumhurbagkani Karari uyarinca Akademik Tesvik Yonetmeligine gore diizenlenen
“Akademik Tesvik Araylz” programinin  kullanildigi gozlemlenmistir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve toplantilara katilmak Uzere yilda
bir kez yurt ici ve bir kez de yurtdisi olmak lizere kurum tarafindan Ucretlerinin 6dendigi
gorulmistir. Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin destekleri, Universite Senatosunun
belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yénergesi”
aracihgiyla izlendigi ve degerlendirildigi gorilmektedir. Ayrica, akademik faaliyetlerin
yilsonunda fakdilte sekreterligine raporlanmasinin, akademik ¢iktilari izleme ve degerlendirme
acgisindan degerli oldugu dislnilmektedir. Bu nedenle, degerlendirme takimi séz konusu
Ol¢liitt Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum goriisini korumustur.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim
yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

a) Her egitim dénemi basinda derslere iliskin verimlilik diizeyinin artirilmasi adina eksik egitim
materyali, arizali arag-gere¢ ve malzeme var ise sorunlarin tespit edilerek/malzeme listesi
hazirlanarak dersin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan boliim baskanliklarina bildirildigi
ve bu vyolla satin alma/bakim onarim sureclerinin sorunsuz sekilde surdtrildagi
gozlemlenmistir. Bakim, onarim ve altyapi icin bir blitce ayrilmadigi da ayrica ifade edilmistir.
ihtiyac durumuna gore satin alma talebinin ilgili program tarafindan yapilarak siirecin
isletiimekte oldugu ve onaylanan taleplerin akabinde Yapi isleri Mudurlugi’niin sireci takip
ederek ilgili sorunu giderdigi goriilmektedir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu
Olguti Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Tam Uyum gorisind korumustur.
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7.4. Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme
Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

a) Program ozdegerlendirme raporunda, programa destek veren idari ve teknik personelin ise
basladiktan sonra oryantasyon siirecine dahil oldugu belirtilmistir. ilgili personele verilen
egitimden sonra gérevlendirme yapildigi goériilmektedir. Ayrica, idari ve teknik personel ise
basladiktan sonra belirli donemlerde egitime tabi tutulduklari ifade edilmektedir. S6z konusu
egitimlerin bir program dahilinde sistematik bir egitim slirecine donustirilmesinin
gelistirilebilir bir yon oldugu degerlendirilmistir. Ayrica, 6grenci memnuniyet anketi sonuglari
veya idari personele iliskin anket sonuglari vb. kanitlarin nicelik ve niteligin izlenmesine yonelik
bir sistematigin gelistiriimesi gelismeye acgik bir diger yon olarak degerlendirilmistir. Bu
nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu 6lgiitli Gozlem olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Gozlem goriisiint korumustur.

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari
icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda bahsi gecen Bilgi Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemleri (OBS), Uzaktan Ogretim Sistemi(OYS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS),
Yordam Kitiiphane Yazihimi / Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Takip Sistemi (KITS), Kalite Yénetim
Yazilimi, Erasmus Basvuru Yonetimi, Proje Suregleri Yonetim Sistemi ve Akademik Tesvik
Yonetim Yazilimi ve Turnitin sistemlerinin yeterli nicelik ve nitelikte oldugu ayrica Rosetta
Stone gibi 6grencilerin gelisimini destekleyecek bir sistemin var oldugu goriilmektedir. Ancak,
s6z konusu sistemler Universite genelinde kullanilan sistemler olup iktisat programi ézelinde
iktisat 6grencilerinin program 6grenme ciktilarini gliclendiren destek hizmetlerinin artirilmasi
onerilmektedir. Bu nedenlerle, ilgili olcit degerlendirme takimi tarafindan Goézlem olarak
degerlendirilmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Gozlem goriislint korumustur.

8. Kurumsal Yapi ve Karar Alma Suregleri

8.1. Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Béliimlerin karar alma siiregleri, Program Ogrenme
Ciktilarini  saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulasacak sekilde
diizenlenmelidir.

a) Fakilte organizasyon semasi, fakilte web sayfasinda acik bir sekilde sunulmus ve bu yapi
kanitlarla detaylandiriimistir. Fakiltede yer alan koordinatorliikler ve komisyonlar, fakilte
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dizeyinde kurulmus ve gorev tanimlari cercevesinde faaliyet gostermektedir. Bu yapilarin,
farkh programlarin 6grenme ciktilarini ve egitim amaclarina ulasmasini saglamak adina her
bélimden 6gretim elemanlarinin katilimiyla gok katmanli bir sekilde kurgulandigi gérilmustur.
Bolimin karar alma sireglerine iliskin basamaklar sunulmus ve seffaf bir sekilde
tanimlanmistir. Ancak, karar alma sireglerinin iyilestirilmesine yonelik bazi adimlarin atilmasi
onerilmektedir. Bu kapsamda 0Ogrencilerin karar alma sireclerinde daha aktif katilimini
saglayacak mekanizmalarin  olusturulmasi  ®nerilmektedir. Ogrenci  temsilcilerinin
koordinatorlik ve komisyonlarda daha etkili birer rol Ustlenmesine olanak taniyacak bir
sistemin kurgulanmasinin faydali olabilecegi dlsinlilmektedir. Ayrica, 2023-2024 bahar
doéneminde bolim kurulu karariile olusturulan kalite ve akreditasyon komisyonunun kararlara
katilmasinin saglanmasi 6nerilmektedir. Son olarak, toplanan verilerin daha detayh analiz
edilerek POC ve PEA'larin basarisina etkisinin 6lgiimiiniin iyilestirilebilecegi kanisina
variimistir. Ozetle, fakiilte organizasyon yapisi ve karar alma siirecleri genel olarak amaca
uygun olsa da katiimcilik, otomasyona dayali isletilme ve sirec iyilestirme alanlarinda daha
etkili yontemlerin benimsenmesinin bu yapilarin verimliligini ve paydas memnuniyetini
artiracagi kanisina varilmistir. Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu o6lgiti Kaygi
olarak degerlendirmistir.

b) Program +30 giin cevabinda 6neriler dogrultusunda koordinatorliikler ve komisyonlarda
o6grenci temsilcilerinin kalite ve akreditasyon komisyonunun da etkin rol almasini saglayacak
adimlarin Fakilte yonetimi ile paylasilmasina yonelik planlamalar yapildigi ifade edilmistir.
Toplanan verilerin POC ve PEA’lar ile iliskisini degerlendirecek mekanizmalarin daha sistematik
ve otomasyona dayali bir sekilde degerlendirilmesi i¢in gerekli planlamalar bélim ve fakiilte
bazinda planlandigl ifade edilmistir. Bu kapsamda program satin alimi da dahil farkh
mekanizmalarin gelistiriimesi icin planlamalarin tamamlanarak hizlica hayata gegirilmesinin
hedeflendigi belirtilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda bolimin planlamalar ¢ok kiymetli olmakla birlikte,
henliz uygulamaya ge¢cmemesi dolayisiyla koordinatérlikler ve komisyonlarda 6grenci
temsilcilerinin bunun yani sira kalite ve akreditasyon komisyonunun da etkin rol almasini
saglayan bir sistemin henliz bulunmamasi nedeniyle degerlendirme takimi 6lgutle ilgili Kaygi
gorlslint degistirmemis ve korumustur.

9. Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi igin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

a) Program Ozdegerlendirme raporunda, 2020-2021 Egitim 6gretim giz yariyilinda rektorlik
blinyesinde tlim uzaktan 6gretim koordinatorlerinin faaliyetlerini yiriten Uzaktan Egitim
Birimi olusturuldugu belirtilmistir. 28 Mart 2021 tarihinde ise Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin kuruldugu gorilmektedir. Bu birimde bir uzaktan egitim politikasi
belirlendigi gorilmektedir. Ancak bolimin ayrica bir uzaktan egitim politikasi
bulunmamaktadir. Uzaktan egitim stireclerinin ylratiilmesi icin kurumda bulunan OYS sistemi
kullaniimaktadir. Uzaktan egitim sirecinin glivence altina alinabilmesi adina bélimiin uzaktan
egitim faaliyetlerinin, Universite’nin uzaktan egitim ile ilgili faaliyetlerinin planlamasi,
uygulamasi ve gelistiriimesi streclerine olan katkilarinin artirilmasinin gelistirilebilir bir yon
oldugu degerlendirilmistir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu ol¢iiti Gozlem
olarak degerlendirmistir.
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b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgltle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi Olgitle ilgili Gozlem goriistini korumustur.

9.2. Lisans Programinin uzaktan o0Ogretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim surecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber
glvenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar
sunulmalidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda, uzaktan 6gretim yoluyla gerceklesen derslerin yerli
ve yapay zeka tabanl bir yazilim olan “Phi Corporate” Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) aracilig
ile gerceklestirildigi gorilmektedir. Program 6zdegerlendirme raporunda sunulan EK-9.2-3
no.lu kanit incelendiginde uzaktan &gretime iliskin uygulamalarin Universite genelinde
kullanilan yazimlar araciligiyla gergeklestirildigi gorilmektedir. S6z konusu yazilimlarin ve alt
yapilarin Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin yeterli nicelik ve niteliklere sahip oldugu
degerlendirilmistir. Ancak, Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen geribildirimlerin
degerlendirilerek sistemin iyilestirilmesi gelistiriimeye agik yon olarak ifade edilebilir. Program
bazli kullanici memnuniyeti, ders katilim oranlari gibi istatistiklerin sunulmasinin da
gelistirilebilir bir diger yon oldugu degerlendirilmistir. Egiticilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
artirmaya yonelik gesitli egitimler gerceklestirildigi gorilmektedir. Ancak, bu egitimlerden
beklenen faydalarin dlgliilmesine yonelik herhangi bir sistematigin bulunmadigi gériilmektedir.
Bu nedenlerle, degerlendirme takimi s6z konusu 0Olglitlii Gozlem olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 gin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan acgiklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olgitle ilgili Gozlem goriisiint korumustur.

10. Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olciitler belirlenmis olmalidir.

a) Program 6zdegerlendirme raporunda sunulan programa 6zgi olcitler, 6z degerlendirme
raporu icerisinde cesitli kisimlarda sunulmustur. Ayrica bu Olgltlerin programin web
sayfasinda da ilan edildigi gériilmustir. Bu 6lcit ile ilgili agiklamalarda iktisat bdlimini diger
bollimlerden farkh kilan ozellikleri vurgulamaktadir. Bu nedenle degerlendirme takimi sz
konusu Ol¢liti Tam Uyum olarak degerlendirmistir.

b) Programin +30 giin cevabinda s6z konusu olgitle ilgili herhangi bir bildirimde
bulunulmamistir.

c) Taslak raporda yapilan aciklamalar ve degerlendirmeler dogrultusunda degerlendirme
takimi olcitle ilgili Tam Uyum gorisiini korumustur.
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10.2.  Lisans Programina Ozgii Olcitlerin sagladigi kanitlanmalidir. Her bir Programa
Ozgii Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans
Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri igin
Programa Ozgii Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

a) Program 6z degerlendirme raporunda, her bir Programa Ozgii Olgiitiin 8gretim planindaki
derslerle iliskilendirilmis oldugu gorilmektedir. Ancak, programa 6zgi Olgltlere ulasiima
dizeyini belirlemeye yonelik bir mekanizma bulundugunu gosteren herhangi bir kanita
ulasilamamistir. Bu nedenle, degerlendirme takimi s6z konusu ol¢liti Zayiflik olarak
degerlendirmistir.

b) Program +30 giin cevabinda programda her bir Programa Ozgii Olciitiin (POO) 6gretim
planindaki derslerle iligskilendirilmesinin saglandigi ancak, bu o6lgutlere ulasiima dizeyini
belirlemeye yonelik mekanizmanin sistematik hale getirilmesi adina bir sistem
olusturulmasinin planlandigl ifade edilmistir. Olusturulmasi planlanan sistemde 06grenci,
mezun ve isveren geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanarak, analiz edilmesinin, sonuglarin
ise Olgme ve Degerlendirme Etkinlik Raporlari ile belgelenmesinin planlandigi ifade edilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda taslak raporda belirtilen gelismeye agik yanlara iligkin
programin aksiyon alarak programda her bir Programa Ozgii Olciitiin (POO) 6gretim planindaki
derslerle iliskilendirilmesinin saglandigl gorilmustiir. Ancak bu slireglerin sistematik olarak
izlenmesi, iyilestirilmesi ve gelismelerin raporlanmasina yonelik mekanizmanin heniiz
uygulamaya gecmemis olmakla birlikte sistematik bir uygulamanin hayata gecirilmesine
yonelik bir adim olarak degerlendirilmistir. Agiklanan nedenlerden dolayl degerlendirme
takimi olgitle ilgili “Zayiflik” goriistini revize etmis ve Kaygi olarak degerlendirmistir.

11.  Sirekli iyilestirme

11.1.  Olcitlerle ilgili sirekli iyilestirme calismalar diizenli olarak yapilmalidir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali
olmalidir.

a) iktisat Bolimi, 6grencilerin program 6grenme ciktilarinda ulasma diizeyini degerlendirmek
amaciyla anket calismalar yiritmektedir. Bu kapsamda, birinci sinif 6grencilerinden
baglayarak dort yillik egitim sirecinin sonunda program giktilarinin degerlendirilmesine
yonelik anketler hazirlanmis, 6grencilerden ve staj yaptiklari isletmelerden veri toplanmistir.
Bu veriler, béliim kurulu ve paydas toplantilarinda ele alinarak PUKO Dongiisii cercevesinde
analiz edilmektedir.

Programin sektore doénilik bir uygulamasi olan CO-OP siireci icin iyilestirme mekanizmalari
gelistirilmis, staj izleme ve degerlendirme icin anketler olusturulmustur. Ayrica, bélimin dis
paydas kurulunun olusturulmasi, PEA’larinin glincellenmesi, program 6gretim planlarinin
kiiresel gelismeler, glincel egilimler ve toplumsal fayda gozetilerek gdzden gecirilmesi ve
“Iktisat bdlim Seminerleri” neticesinde gerceklestirilen PUKO dongiileri 6z degerlendirme
raporunda iyilestirmelerin gerceklestirildigine dair kanitlar olarak sunulmustur.

Ayrica, fakllte bazinda yuritilen koordinatorlik ve komisyon faaliyetleri, dénem sonu
raporlariyla degerlendirilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani memnuniyet anketleri diizenli
olarak uygulanmakta, sonuglar iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir. Bu sirecler, siirekli
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gelisim anlayisi dogrultusunda, 6grenci memnuniyetini ve bolimiin sektérel entegrasyonunu
artirmayi hedeflemektedir.

Gergeklegtirilen tim uygulamalara iliskin iyilestirme dongllerinin ve alt asama
sistematiklerinin belirlenmis olmasi beklenmektedir. Ayrica, 6grencilerden ve paydaslardan
dizenli olarak geri bildirim toplanmasinin, veri analiz stireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi
ve sirekli iyilestirmenin saglanmasi adina 6nemli oldugu distnilmektedir. Bu nedenlerle,
degerlendirme takimi tarafindan s6z konusu 6lglt Kaygi olarak degerlendirilmistir.

b) Program +30 giin cevabinda Fakiilte koordinatorliikleri tarafindan her yil stirekli takip edilen
O0grenci ve Ogretim Uyesi memnuniyet anketleri degerlendirmelerinin bolim bazinda da
degerlendirildigi ifade edilmistir. Ayrica 6grencilere yonelik yapilan anketlerin sistematik
olarak gerceklestirildigi belirtilmistir. Bununla birlikte, akreditasyon sirecinde program
¢iktilarina uyum ile ilgili anketlerin sistematik hale getirilmesinin planlandigi ifade edilmistir.
Ayrica 6grencilerin sektorel entegrasyonunu gerceklestirmek icin CO-OP sirecinde sistematik
olarak mekanizmalar gelistirildigi vurgulanmis ve degerlendirme formlarinin yillardir
sistematik olarak takip edildigi belirtilmistir.

c) Yapilan degerlendirme sonucunda program tarafindan saha ziyareti sonrasinda
gergeklestirilen bazi iyilestirme uygulamalari bulunmasina ragmen, iyilestirme déngilerinin ve
alt asama sistematiklerinin belirlenmemis oldugu goérilmektedir. Ayrica, 6grencilerden ve
paydaslardan diizenli olarak geri bildirim toplanmasinin, veri analiz sureglerinin etkin bir
sekilde yonetilmesi ve slirekli iyilestirmenin saglanmasi adina 6nemli oldugu distnidlmektedir.
Bolimun bu siireglerle ilgili planlamalari degerli olmakla birlikte heniiz uygulamaya gegmemis
olmasi nedeniyle degerlendirme takimi olgitle ilgili Kaygi goérisunid degistirmemis ve
korumustur.
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