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Kesin Değerlendirme Raporu 

1. Öğrenciler 

1.1. Lisans Programına kaydedilen öğrenciler, Program Öğrenme Çıktılarını öngörülen 
sürede sağlayacak altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin, Lisans Programına 
kaydedilmesi için esas alınan puan aralıkları düzenli olarak izlenmeli ve 
değerlendirilmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda öğrenci kontenjanlarının, Senato’nun önerisi ve 
Mütevelli Heyeti’nin onayından sonra Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından belirlendiği 
ifade edilmiştir. Öğrencilerin ÖSYM tarafından yapılan YKS sınavı ile programa kabul edildiği 
ve yerleştirmede eşit ağırlık puanının esas alındığı görülmektedir. Son beş yıllık istatistikler 
incelendiğinde iktisat bölümünün yer aldığı İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesindeki 
öğrenci sayısının yatay bir seyir izlerken, İktisat bölümü lisans öğrenci sayısının son iki yılda 
kısmen bir yükseliş gösterdiği görülmektedir. Programın, %100 burslu öğrenci kontenjanını 
2023/2024 akademik yılına kadar her yıl 10 olarak belirlediği ve her yıl 10 öğrencinin kayıt 
yaptırması ile %100 doluluğa ulaştığı görülmektedir. Programın, %50 burslu öğrenci 
kontenjanının doluluk oranının dalgalı bir seyir izlemekle birlikte 2023/2024 yılında %100’e 
ulaştığı görülmektedir. İlgili programda %25 burslu kontenjan bulunmadığı görülmektedir. 
2023-2024 yılında kontenjanın %50 artırılarak 31’e ulaştığı görülmektedir. Yerleşen 
öğrencilerin başarı sıralaması değerlendirildiğinde beş yıl içerisinde en yüksek sıralamanın 
3.861’den 4.379’a gerilediği, en düşük başarı sıralamasının ise 424.892’den 1.195.489’a 
gerilediği görülmektedir. Başarı sıralamalarındaki bu gerileme son yılda tam ücretli 
kontenjanın açılmasıyla ilişkilendirilmiş olsa da daha önceki yıllarda da bir gerileme olduğu 
bunun yanı sıra kontenjanlara yerleşenler arasındaki başarı sıralaması farkının da arttığı 
görülmektedir. Buna göre en yüksek başarı sıralaması ile yerleşenler ile en düşük başarı sırası 
ile yerleşenler arasındaki fark 2019/2020 yılında %77 olarak hesaplanırken, 2023/2024 yılında 
kontenjanlara yerleşenler arasındaki başarı sıralaması farkı %27.20’e yükselmiştir. Dolayısıyla 
en düşük başarı sıralaması ile yerleşenlerin puanlarında düşüş olduğu gibi en yüksek ve en 
düşük başarı sıralaması ile yerleşenler arasındaki farkın olumsuz yönde artış kaydettiği 
görülmektedir.  

Programa kaydolan öğrencilerin tamamının program öğrenme çıktılarını öngörülen sürede 
sağlayacak altyapıya sahip olması beklenmektedir. Dolayısıyla öğrencilerin başarı 
sıralamalarının heterojen yapısının bu amaca ulaşmada önemli bir zorluk oluşturacağı 
değerlendirilmiştir. Öğrencilerin yerleştirme ve puanları ile ilgili tablolar oluşturulmakla 
birlikte son 5 yıl içinde puanların düşüşüne yönelik bölüm kurulunda sistematik bir 
değerlendirme yapıldığına dair bir kanıta rastlanılmamıştır. Puan aralıklarının bölümdeki 
öğrenci profili üzerindeki etkisinin analiz edilmesi geliştirilmesi gereken bir yöndür. “Program 
Öğrenme Çıktılarını öngörülen sürede sağlayacak altyapıya sahip olmalıdır” kapsamında 
yapılan anket çalışması daha çok öğrencinin program öğretim çıktılarını kapsayacak şekilde 
uygulanması da önemli görülmektedir. Ayrıca dönem başında yapılan toplantılarda yukarıda 
bahsedilen hususların tartışılması, sonuçların olumlu ve olumsuz taraflarının 
değerlendirilmesinin önemli olduğu kanısına varılmıştır. Program yerleşke ziyaretinde 
yerleştirme ve puanları ile ilgili genel değerlendirmelere yer verildiği ancak bir değerlendirme 
sistematiğinin bulunmadığı yönündeki görüş korunmuştur. Bu nedenlerle, ölçüt 
değerlendirme takımı tarafından Kaygı olarak değerlendirilmiştir.  
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b) Program +30 gün cevabında Üniversite ve fakülte tarafından her yıl sistematik olarak 
YÖKATLAS’ın oluşturduğu, fakültenin kontenjan doluluk oranlarının, sıralamalarının ve 
puanların sistematik olarak izlendiği ifade edilmiş ve EK 1.1.a kanıtıyla bu bilgiler sunulmuştur.  
Ayrıca, fakülte özelinde yapılan değerlendirme raporu EK 1.1.b  ile sunulmuştur. Bunun dışında 
akademik yılın açılışında akademik kurulda kontenjanlar ile ilgili konuların görüşülmekte ve 
eğitim öğretim koordinatörlüğü tarafından raporlanmakta olduğu ifade edilmiştir.   

c) Üniversite ve fakülte tarafından öğrencilerin kontenjan doluluk oranlarının, sıralamalarının 
ve puanlarının izlendiği tespit edilmekle birlikte bölüm tarafından programın kontenjan 
doluluk oranları, sıralamaları ve puanları ile ilgili değerlendirme yapıldığına ilişkin bir kanıta 
ulaşılamamıştır. Dönem başında yapılan toplantılarda bölüm kurulu tarafından yukarıda 
bahsedilen hususların tartışılması, sonuçların olumlu ve olumsuz taraflarının 
değerlendirilmesinin önemli olduğu yönündeki görüş korunmuştur. Bu nedenlerle, 
değerlendirme takımı ölçütle ilgili Kaygı görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur.  

 

1.2. Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü ile çift anadal ve yandal programlarına 
yönelik düzenlemeler yapılmalı ve uygulanmalıdır. 

a) Program öz değerlendirme raporunda yatay geçiş, dikey geçiş ile bunun yanı sıra yandal ve 
çift anadal yapılması ile ilgili işlemlerin Hasan Kalyoncu Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim 
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği esas alınarak yürütüldüğü görülmektedir. Yatay ve dikey geçiş 
başvurularının Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi kapsamında değerlendirildiği ifade 
edilmiştir. Bu sürece ilişkin uygulamaların yürütüldüğünde dair yeterli kanıt sunulmuştur. 
2023-2024 eğitim öğretim yılında bölüme yatay geçiş yoluyla kayıt yaptıran öğrenci sayısı 3, 
dikey geçiş yoluyla kayıt yaptıran öğrenci sayısı 1 olarak gerçekleşmiştir. Yatay ve dikey geçiş 
yapan öğrenci sayısı bölümün kontenjanının sırasıyla yaklaşık %10 ve %3’üne denk 
gelmektedir. Yatay ve dikey geçiş ile ilgili sürecin web sitesinde yayımlanan iş akışları ile 
güvence altına alındığı belirlenmiştir. Ancak, yatay ve dikey geçiş ile ilgili takvimin öğrenci işleri 
web sayfasında veya bölümün web sayfasında paylaşılmadığı belirlenmiştir. Süreç ile ilgili 
takvimin paylaşılmasının sürecin sağlıklı işleyişi açısından önemli olduğu 
değerlendirilmektedir.  

Çift anadal programının, Hasan Kalyoncu Üniversitesi Programlar Arasında Geçiş ile Çift Anadal 
ve Yandal Lisans Eğitim-Öğretim Programları Yönergesi kapsamında yürütüldüğü 
görülmektedir. Programda öğrenim gören öğrencilerin İşletme, Uluslararası Ticaret ve Lojistik, 
Psikoloji ve Hukuk bölümlerinde çift anadal programı kapsamında eğitim görme imkanına 
sahip oldukları tespit edilmiştir. Öğrenciler çift anadal lisans eğitim-öğretimine kendi lisans 
eğitim-öğretiminin en erken üçüncü ve en geç beşinci, yandal eğitim-öğretimine ise en erken 
üçüncü en geç altıncı yarıyılın başında başvurabilmektedir. Öğrencilerin yandal eğitim-
öğretimine başvuru yapabilmesi ve kabul alabilmesi için; başvurduğu döneme kadar birinci 
anadal lisans bölümünde aldığı tüm kredili dersleri başarıyla tamamlamış olması, GNO’sunun 
en az 2.50 olması ve herhangi bir disiplin cezası almamış olması gerektiği görülmektedir. 
Ancak, son 5 yılda çift ana dal veya yan dal yapan herhangi bir öğrenci bulunmadığı tespit 
edilmiştir. Bu durumun nedenlerini ortaya çıkarmak adına öğrencilere anket yapılmıştır. 
Öğrencilerin %66,7’si çift anadal ve yandal programları hakkında bilgi sahibi olmadığını ifade 
etmiştir. Öğrencilerin programa katılmama nedenlerinden bir diğeri ise akademik 
yükümlülüklerin fazlalığı olduğu tespit edilmiştir. Öğrencilere bu programlara katılmaya teşvik 
edecek unsurlar sorulduğunda, %75’i daha fazla bilgilendirmeye ihtiyaç duyulduğunu, %58,3’ü 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cSEGZx1n_GeN9S3cY3oQ_XFGi9Ao4udu/edit?gid=226128359#gid=226128359
https://docs.google.com/document/d/1dZHCtxgeq3MmeD32h8ZZ5FRBg95dR_Sr/edit
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akademik danışmanlık hizmetlerinin artırılmasının ve ders programlarının uyumlu hale 
getirilmesinin, %41,7’si ise katılım koşullarının esnetilmesinin gerekliliğine vurgu yapmıştır.  

Yapılan anket sonuçlarından hareketle gelecek dönemlerde çift anadal programı hakkında 
bölüm ve fakülte web sayfalarında bilgilendirme duyurularının arttırılması, bu programın 
içeriği, başvuru ve kabul süreci, avantajları ve mezuniyet koşulları hakkında bilgilendirme 
seminerlerinin düzenlenmesi ve bu sayede programa katılımın teşvik edilmesine bölüm 
tarafından karar verildiği ifade edilmiştir. Özetle, yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü ile çift 
anadal ve yandal programlarına yönelik bazı düzenlemeler bulunmakla birlikte, programlara 
kayıtlı öğrencilerin bulunmaması söz konusu düzenlemelerin iyileştirme potansiyeli içerdiğini 
göstermektedir. Ancak iyileştirmeye yönelik söz konusu planlamanın henüz uygulamaya 
geçirilemediği görülmektedir. Çift anadal ve yandal süreçlerinde öğrencilerin bilgiye erişimini 
artırmak, programlara katılımı teşvik etmek ve akademik yükün azaltılması yönünde 
çalışmaların yapılması geliştirmeye açık bir yön olarak değerlendirilmiştir. Program yerleşke 
ziyaretinde teşvik edici uygulamaların henüz hayata geçirilemediği yönündeki görüş 
korunmuştur. Bu nedenlerle, ölçüt değerlendirme takımı tarafından Kaygı olarak 
değerlendirilmiştir.   
b) Program +30 gün cevabında İktisat Bölümü öğrencilerinin çift anadal ve yandal programları 
hakkında detaylı bilgilendirilmesi için bölüm kurul kararı (Ek 1.2.2.) alındığı ifade edilmiş, ayrıca 
toplantı katılım formu ve anket sonuçları sunulmuştur. Bununla birlikte dikey geçiş ile 
öğrencilerin hareketliliğini artırmak amacıyla HKÜ önlisans programlarında bilgilendirme 
toplantısının gerçekleştirilmesine yönelik karar alındığı tespit edilmiştir. Ayrıca, bilgilendirme 
toplantıları ile ilgili olarak Fakülte tarafından iş akışları oluşturularak üniversitenin KYS 
sistemine eklendiği görülmektedir. Son olarak, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü ile 
de yan dal ve çift ana dal program protokolünün imzalanmış olduğu görülmektedir.  
c) Saha ziyareti ve taslak raporu sonrasında öğrencilere yönelik olarak bilgilendirme 
faaliyetlerinin düzenlendiği görülmektedir. Bunun yanı sıra 26/12/2024 tarihinde yeni bir çift 
ana dal ve yan dal protokolünün imzalanmış olması teşvik edici bir diğer uygulama olarak 
değerlendirilmiştir. Ancak, programlara kayıtlı öğrencilerin bulunmaması söz konusu 
düzenlemelerin iyileştirme potansiyeli içerdiğini göstermektedir. Gerçekleştirilen iyileştirme 
faaliyetlerine istinaden, değerlendirme takımı ölçütle ilgili “Kaygı” görüşünü revize etmiş ve 
Gözlem olarak güncellemiştir.  

 

1.3. Uluslararası ve ulusal öğrenci değişimini teşvik edecek çalışmalar yapılmalıdır. 

a) Ulusal öğrenci değişimi kapsamında İktisat bölümünün, Mevlana ve Farabi programlarına 
odaklandığı görülmektedir. İlgili programların Yükseköğretim Yürütme Kurulunun aldığı 
kararlar gereğince öğrenci değişimine kapalı olduğu ifade edilmiştir. İktisat bölümünde, 
değişim başvurularına kapalı olan Mevlana ve Farabi programları dışında ulusal öğrenci 
değişimini teşvik eden bir uygulama veya buna yönelik bir planlama bulunmadığı 
görülmektedir.  

Uluslararası öğrenci değişimini teşvik etmek adına geçmiş yıllarda değişim programlarına 
katılan öğrencilerin deneyimlerini paylaştığı toplantılar düzenlenmiş, kariyer yolculuğumda 
mezunlarımla buluşuyorum etkinliği gerçekleştirilmiş ve “Erasmus Days” düzenlenmiştir. 
Ayrıca Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından “Speaking Club” programı ile Erasmus 
programına yönelik beceri ve yetkinliklerin kazandırılmasının amaçlandığı ifade edilmiştir. 
Ancak son 5 yılda toplam 2 öğrencinin değişim programına dâhil olduğu, 2023-2024 yılında ise 

https://drive.google.com/file/d/1vTOY139IrdCfF0CiB82I2pQ-8La2m3jd/view
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hiçbir öğrencinin Erasmus değişim programına katlım göstermediği belirlenmiştir. Değişim 
programlarından faydalanan öğrenci sayısının son 5 yılda çok düşük olması 2023-2024 yılında 
ise hiç olmaması, öğrencileri bu konuya yönlendirecek mekanizmaların geliştirilebilir olduğuna 
işaret etmektedir. Özetle, uluslararası öğrenci değişimini teşvik eden üniversite genelinde 
“Üniversite Hayatına Giriş” el kitabı” vb. uygulamalar bulunmakla birlikte değişim 
programlarından faydalanan öğrenci sayısının çok düşük olması son yılda ise hiç olmaması 
iyileştirilebilir yönler bulunduğuna işaret etmektedir. Ayrıca mevcut uygulamalar ile ilgili 
aksayan yönlerin değerlendirildiğine ve bu değerlendirmeler neticesinde iyileştirmeler 
gerçekleştirildiğine yönelik herhangi bir kanıta ulaşılamamıştır. Bu nedenlerle, ölçüt 
değerlendirme takımı tarafından Kaygı olarak değerlendirilmiştir.   

b) Program +30 gün cevabında İktisat bölümü Erasmus programları ile ilgili olarak Uluslararası 
İlişkiler Ofisi ve Öğrenci Dekanlığı ile işbirliği yapıldığı ifade edilmiştir. Akademik yılın 
başlangıcında Oryantasyon Programında öğrencilere bu konuda bilgilendirme yapıldığı 
belirtilmiştir. Akreditasyon raporları doğrultusunda İktisat bölümü tarafından her akademik 
dönemin 5. haftasında Uluslararası İlişkiler ofisi işbirliği ile bilgilendirme toplantısı planlandığı 
ifade edilmiştir.  

c) Program +30 gün cevabında belirtilen bilgilendirme toplantısının öğrenci değişimini teşvik 
edecek bir iyileştirme olduğu değerlendirilmiştir. Diğer taraftan, son 5 yılda toplam 2 
öğrencinin değişim programına dâhil olduğu, 2023-2024 yılında ise hiçbir öğrencinin Erasmus 
değişim programına katlım göstermediği görülmektedir. Gerçekleştirilen iyileştirmelerin ve 
planlanan uygulamaların etkilerinin gelecek dönemlerde izlenmesinin gerekli olduğu 
değerlendirilmiştir. Bu sebeplerle, değerlendirme takımı ölçütle ilgili “Kaygı” görüşünü revize 
etmiş ve Gözlem olarak güncellemiştir. 

 

1.4. Öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık hizmeti 
verilmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, akademik danışmanlık hizmetlerinin “Lisans-Ön 
lisans Yönetmeliği” 9. madde 1. ve 2. fıkra, 10. madde 8. fıkra, 22. madde 4. fıkra, 24. madde 
2. fıkra ve 6. fıkra, 25. madde 2. fıkra ve 30. madde 2. fıkra kapsamında ele alındığı ifade 
edilmiştir. İlgili programda her bir öğrenci için iki akademik danışman atandığı belirtilmiştir. 
Birinci danışmanın görevde bulunmadığı durumlarda ikinci danışmanın işlemleri 
gerçekleştirdiği belirtilmiştir. Danışmanın önerileri doğrultusunda, öğrencilerin web tabanlı 
otomasyon sistemi aracılığıyla ders seçimlerini gerçekleştirdiği görülmektedir. Danışmanın, 
öğrenciyi öğrenim süresince izlediği, ilgili mevzuat hakkında bilgilendirdiği ve yönlendirdiği 
tespit edilmiştir.  

Bunun dışında her bir öğretim üyesinin kapılarında ofis saatlerinin asılı olduğu yerleşke ziyareti 
esnasında gözlemlenmiştir. Ayrıca, ders bilgi formlarında ofis saatlerine yer verildiği 
görülmektedir. Bunun dışında öğrencilerin e-posta göndererek de danışmanlarına 
ulaşabildiğine yönelik kanıtlar sunulmuştur. Son olarak, saha ziyareti sırasında öğrenci 
taleplerine yönelik yapılan danışmanlık görüşmelerine ait tutanaklar kanıt olarak sunulmuştur. 
Bu kapsamda, öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık hizmetinin 
sunulmasında sistematik bir sürecin bulunduğu ve bu sürecin geliştirilen mekanizmalar ile 
güvence altına alındığı kanısına varılmıştır. Bu nedenlerle, ölçüt değerlendirme takımı 
tarafından Tam Uyum olarak değerlendirilmiştir.   
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b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır.  

c) Bu kapsamda, öğrencileri ders konusunda yönlendirecek akademik danışmanlık hizmetinin 
sunulmasında sistematik bir sürecin bulunduğu ve bu sürecin geliştirilen mekanizmalar ile 
güvence altına alındığı kanısı korunmuştur. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı ölçütle ilgili 
Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

1.5. Öğrencileri kariyer planlaması için kariyer danışmanlığı hizmeti verilmelidir. 

a) Programda kariyer planlamasına ilişkin faaliyetlerin Üniversite genelinde sunulan faaliyetler 
çerçevesinde yürütülmekte olduğu, programa özgü bir kariyer planlama süreci bulunmadığı 
görülmektedir. Bu kapsamda üniversitenin kariyer merkezi web sayfasında mezun 
özgeçmişlerini depolama iş akışı, özgeçmiş hazırlama iş akışı ve mezun istihdam iş akışı 
paylaşıldığı görülmektedir. Ayrıca “Yeni Mezun El Kitabı” ile mezunlara mezun bilgi sisteminin 
kullanımı, yetenek kapısı ve mülakat sırasında dikkat edilmesi gerekenler hakkında bilgi 
sunulduğu görülmektedir. Bununla birlikte yine kariyer merkezi web sayfasında etkinlikler 
kısmında bulunan “Kariyer Planlaması Nasıl Olmalıdır?”, “Kariyer Okulu Kayıtları”, “Kariyer 
Yolculuğumda Mezunlarımla Buluşuyorum” gibi etkinlikler ile mezun adaylar için bilgilendirme 
toplantıları gerçekleştirildiği belirlenmiştir. Sektör ile öğrencilerin buluşması kapsamında 
“Girişimcilik Öyküleri Etkinliği”, “Sağlık Bilimlerinde Kariyer Planlama ve Özgeçmiş Oluşturma”, 
“Yazarlık Kariyeri” gibi etkinlikler gerçekleştirildiği görülmektedir. Yine bu kapsamda Hasan 
Kalyoncu Üniversitesi ev sahipliğinde “İpekyolu Kariyer Fuarı” gerçekleştirildiği görülmektedir.  

Özetle, üniversite genelinde kariyer planlamasına ve kariyer danışmanlığına yönelik genel ve 
tüm programlar için ortak uygulamalar bulunduğu görülmektedir. Ancak, iktisat programı 
öğrencilerinin kariyer gelişimlerine yönelik sistematik bir kariyer danışmanlığı sisteminin 
kurgulanmasının iyileştirilebilir bir yön olduğu değerlendirilmiştir. Bu kapsamda bölüm 
öğretim üyelerinden kariyer danışmanlığı görevlendirmelerinin yapılması önerisiyle ölçüt 
değerlendirme takımı tarafından Kaygı olarak değerlendirilmiştir.   

b) Program +30 gün cevabında birinci sınıf öğrencilerine yönelik KPD001 Kariyer Planlama 
dersinin seçmeli ders olarak sunulduğu ifade edilmektedir. Bunun dışında iktisat bölümü 
tarafından her dönem sistematik olarak İktisat bölüm seminerleri aracılığıyla öğrencilerin 
kariyer gelişimlerine katkıda bulunulması amaçlandığı ifade edilmiştir.  

c) Birinci sınıf öğrencilere yönelik olarak sunulan KPD001 Kariyer Planlama dersi seçmeli ders 
olup tüm öğrencileri kapsamayabileceği değerlendirilmiştir. Ayrıca, birinci sınıf sonrasında 
ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflarda öğrencilerin kariyer planlamalarında farklılaşmalar 
olabileceği bu nedenle ikinci, üçüncü ve dördüncü sınıflardaki öğrencilerin kariyer danışmanlığı 
gereksinimlerinin karşılanması hususunda eksikliklerin oluşabileceği değerlendirilmiştir. 
Dolayısıyla, öğrencilerin kariyer planlamaları hakkında bilgi alabilecekleri sistematik bir 
yaklaşımın bulunmadığı görüşü korunmuştur. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı ölçütle 
ilgili Kaygı görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur.  

 

1.6. Öğrencilerin ders başarıları, şeffaf, adil ve tutarlı bir şekilde ölçülmeli ve 
değerlendirilmelidir.   
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a) Program özdeğerlendirme Raporunda iktisat Bölümü lisans programına kayıtlı öğrencilerin 
derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki başarılarının Hasan Kalyoncu Üniversitesi “Ön lisans ve 
Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” çerçevesinde yürütüldüğü belirtilmiştir. Başarı 
değerlendirmelerinin, öğrencilerin program çıktıları ve öğretim amaçlarına ulaşma düzeylerini 
ölçmek amacıyla yapıldığı ve bu değerlendirmelerin, talep edildiğinde öğrencilere iletildiği 
gözlemlenmiştir. Ayrıca her dönem sonunda fakülte dekanlığına sınav soruları, cevap anahtarı 
ve cevap kâğıtlarının teslim edildiği belirtilmiştir. Sınav değerlendirmelerinin yapılış şeklinin 
(ölçme yöntemlerinin) hazırlanan ders bilgi formlarında belirtildiği tespit edilmekle birlikte 
bölüm web sayfasında bazı derslerin ders bilgi formlarının bulunmadığı ve / veya eksik 
doldurulduğu görülmektedir. Başarı değerlendirmelerinin, program çıktıları ve öğretim 
amaçlarına ulaşma düzeylerini ölçmek amacıyla yapıldığı hazırlanan sınav matrisi ile 
gösterilmiştir. Sunulan kanıtlarda, sınav soruları ile öğrenme çıktıları arasındaki ilişkiyi 
gösteren sınav matrislerinin hazırlanmış olduğu görülmektedir.  

Ancak öğrencilerin her bir sınav sorusuna verdiği doğru cevapların oranı takip edilmediğinden 
her bir soru aracılığıyla öğrenme çıktılarına ne oranda ulaşıldığı tespit edilememekte 
dolayısıyla izlenememekte ve değerlendirilememekte olduğu kanısına varılmıştır. Bir başka 
ifadeyle, sınav sorularının öğrenme çıktılarına ulaşmada sunduğu katkıların izlendiğine, 
değerlendirildiğine veya iyileştirildiğine dair herhangi bir mekanizmanın bulunmadığı 
görülmektedir. Bu nedenlerle, ölçüt değerlendirme takımı tarafından Zayıflık olarak 
değerlendirilmiştir.   

b) Program +30 gün cevabında öğrencilere yöneltilen sınav sorularının öğrenme çıktıları ile 
ilişkilendirildiği, ders bilgi formlarında da öğrenme çıktıları ile program çıktılarının 
ilişkilendirildiği belirtilmiştir. Ancak, başarı değerlendirmelerinde öğrencilerin her bir sınav 
sorusuna verdiği cevapların öğrenim çıktısı ve program çıktısı ile ilişkilendirecek bir sistem 
uygulanmadığı ifade edilmiştir. Dönem sonunda OBS sisteminde öğrencilerin başarı oranlarını 
gösterecek analiz raporları bulunduğu belirtilmiştir.  Bunun yanı sıra, İktisat bölümüne ait ders 
bilgi formlarına ilişkin eksikliklerin tamamlandığı ifade edilmiştir.  

c) Yapılan değerlendirmeler sonucunda programın taslak raporda belirtilen gelişmeye açık 
yanların iyileştirilmesine yönelik bir aksiyon aldığı görülmüştür. Bu bağlamda programın ders 
izlencelerinde belirtilen eksiklikleri giderdiği, öğrencilere yöneltilen sınav sorularının öğrenme 
çıktıları ile ilişkilendirildiği, ders bilgi formlarında da öğrenme çıktıları ile program çıktılarının 
ilişkilendirildiği görülmüştür. Bu durum, öğrencilerin ders başarılarının şeffaf, adil ve tutarlı bir 
şekilde ölçüldüğüne yönelik yeterli kanıt bulunduğu göstermektedir. Ancak öğrencilerin her 
bir sınav sorusuna verdiği doğru cevapların oranı takip edilmediğinden öğrenme çıktılarına ne 
oranda ulaşıldığının tespit edilemediği sonucunu doğurmaktadır. Bir başka ifadeyle, sınav 
sorularının öğrenme çıktılarına ulaşmada sunduğu katkıların izlendiğine, değerlendirildiğine 
veya iyileştirildiğine dair sistematik bir mekanizmanın tam olarak işletilememesi nedeniyle 
değerlendirme takımı ilgili ölçütü revize etmiş ve Kaygı olarak değerlendirmiştir. 

 

1.7. Öğrencilerin mezuniyet için Lisans Programının gerektirdiği koşulların yerine 
getirildiğini tespit eden bir sistem kurulmalı ve işletilmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda program ile ilgili mezuniyet şartlarının, üniversitenin 
“Ön lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği” çerçevesinde yürütüldüğü görülmektedir. 
Mezuniyet için gerekli kredi ve AKTS şartlarının yanı sıra, her öğrencinin başarı durumu, genel 
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not ortalaması (GNO) ve ders tekrarları gibi kriterler aracılığıyla izlenmektedir. Öğrenci Bilgi 
Sistemi (OBS) üzerinden GNO ve ders başarı durumları gibi veriler paylaşılarak öğrencilerin 
mezuniyet gerekliliklerini takip etmeleri sağlanmaktadır. KYS’de tanımlı Öğrenci İşleri 
Mezuniyet Süreci ve İlişik Kesme Süreci şemalarının bulunması, sürecin aşamalarının detaylı 
bir şekilde tanımlandığını ve öğrenci işlerinin bu süreçleri işlettiğini göstermektedir. 
Öğrencilerin, tüm mezuniyet aşamalarını dijital ortamda takip edebilmeleri, süreci hem şeffaf 
hem de kullanıcı dostu bir hale getirmektedir. Bu nedenlerle ölçüt değerlendirme takımı 
tarafından Tam Uyum olarak değerlendirilmiştir.   

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

2. Program Eğitim Amaçları 

2.1. Programın Eğitim Amaçları tanımlanmış olmalı ve STAR’ın Program Eğitim 
Amaçları tanımına uymalıdır.   

a) Program özdeğerlendirme raporunda programa ilişkin Program Eğitim Amaçlarının (PEA) 
28.02.2024 tarihinde yapılan bölüm kurulu toplantısı ile belirlendiği görülmektedir. Yapılan 
inceleme ve değerlendirmeler sonucunda PEA’nın, program mezunlarının, kariyerlerinin erken 
dönemlerinde paydaşların ihtiyaçlarını karşılayabilecek neler yapabilmelidirler? sorusuna 
cevap verecek şekilde hazırlanmış ve ilan edilmiş olduğu görülmüştür. Ayrıca, Program Eğitim 
Amaçlarının akreditasyon süreci içinde 05.08.2024 tarihinde tekrar düzenlenerek revize 
edildiği görülmektedir. Bu nedenlerle, söz konusu ölçüt değerlendirme takımı tarafından Tam 
Uyum olarak değerlendirilmiştir.  

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

2.2. Program Eğitim Amaçları, Yükseköğretim Kurumu ve Fakültenin misyonuyla 
uyumlu olmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, iktisat lisans programının eğitim amaçlarının kurum, 
fakülte ve bölümün misyonuyla uyumlu olduğu belirtilmiş, Ek Tablo 2.2-1’de uyum matrisi 
verilmiştir. İçerik açısından değerlendirildiğinde Program Eğitim Amaçlarının, Yükseköğretim 
Kurumu ve Fakültenin misyonuyla uyumlu olduğu değerlendirilmiştir. Bu nedenle ölçüt, 
değerlendirme takımı tarafından Tam Uyum olarak değerlendirilmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 



Değerlendirme Raporu Yönergesi Sürüm 1.4–01/01/2024 

10 

2.3. Program Eğitim Amaçları, Paydaşların erişimine açık şekilde yayınlanmalıdır.  

a) Programın eğitim amaçları HKÜ İİSBF İktisat bölümü web sayfasında “hakkımızda” kısmında 
yer almaktadır. Ayrıca öğrenciler OBS sisteminden de program eğitim amaçlarını 
görüntüleyebilmektedir. Bu durum sunulan kanıtlar ile tespit edilmiştir. Bu nedenle ölçüt, 
değerlendirme takımı tarafından Tam Uyum olarak değerlendirilmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

2.4. Program Eğitim Amaçları, Paydaşların beklentileri doğrultusunda 
belirlenmelidir.  

a) Program özdeğerlendirme raporunda iktisat bölümü lisans programı Program Eğitim 
Amaçlarının 28.02.2024 tarihinde yapılan bölüm kurulu toplantısı ile belirlendiği ve 
akreditasyon sürecinde Program Eğitim Amaçlarının 05.08.2024 tarihinde tekrar gözden 
geçirilerek iç paydaşlar tarafından revize edildiği görülmektedir. İç paydaşların görüşlerinin 
raporlanması ve paylaşılması geliştirilebilir bir yön olduğu düşünülmektedir. Özdeğerlendirme 
raporunda sunulan kanıtlar, 28.02.2024 tarihindeki bölüm kararıyla bölüm iç ve dış 
paydaşlarının kurum içi, özel sektör, mezun öğrenci, kamu sektörü ve girişimci bireyleri 
kapsayacak şekilde belirlendiğini göstermektedir. Ancak, Program Eğitim Amaçlarının 
belirlenmesi sürecinde dış paydaşların görüşlerinin alındığına ilişkin herhangi bir kanıta 
rastlanılmamıştır. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Kaygı olarak 
değerlendirmiştir. 

b) Program +30 gün cevabında uygulamalı eğitim imkânı sunan işletmelerin “İşyeri 
Değerlendirme Formu” kapsamında staj eğitimini tamamlayan öğrencilere ilişkin program 
eğitim amaçlarını da kapsayacak şekilde puan verildiği ifade edilmiştir.  

c) Diğer taraftan, Program Eğitim Amaçlarının belirlenmesi sürecinde dış paydaşların 
görüşlerinin alındığına ya da dış paydaşların görüşlerinin PEA’ların güncellenmesinde 
kullanıldığına ilişkin ilişkin herhangi bir kanıta rastlanılmamıştır. Bu nedenlerle değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Kaygı görüşünü korumuştur. 

 

2.5. Program Eğitim Amaçları, düzenli olarak gözden geçirilmeli ve 
güncellenmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, Program Eğitim Amaçlarının ilk olarak 28.02.2024 
tarihinde yapılan bölüm kurulu toplantısı ile belirlendiği ve akreditasyon sürecinde 05.08.2024 
tarihinde yeniden iç paydaşlar tarafından revize edildiği ifade edilmiştir. Ancak, son bir yıl 
içinde gerçekleştirilen güncelleme dışında güncellemelerin yapılabilmesi için belirli bir süreye 
gereksinim olduğu değerlendirilmiştir. Güncelleme sürecinin henüz başında olunması 
sebebiyle değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Kaygı olarak değerlendirmiştir. 
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b) Program +30 gün cevabında program eğitim amaçlarının iç paydaşların katkılarıyla revize 
edildiği ifade edilmiş ve dış paydaşlar ile ilgili yapılan toplantı değerlendirmesi (Ek 2.5) kanıt 
olarak sunulmuştur.  

c) Program Eğitim Amaçlarının ilk olarak 28.02.2024 tarihinde yapılan bölüm kurulu toplantısı 
ile belirlendiği ve akreditasyon sürecinde 05.08.2024 tarihinde yeniden iç paydaşlar tarafından 
revize edildiği ifade edilmiştir. Ancak, son bir yıl içinde gerçekleştirilen güncelleme dışında 
güncellemelerin yapılabilmesi için belirli bir süreye gereksinim olduğu değerlendirilmiştir. 
Güncelleme sürecinin henüz başında olunması sebebiyle değerlendirme takımı ölçütle ilgili 
Kaygı görüşünü korumuştur. 

 

2.6. Program Eğitim Amaçlarına ulaşıldığını belirlemek için bir sistem kurulmalı ve 
işletilmelidir.  

a) Program özdeğerlendirme raporunda sunulan kanıtlardan 2023-2024 bahar döneminde 
Program Eğitim Amaçlarına ulaşma düzeyinin anket yoluyla mezuniyet aşamasındaki 
öğrencilere ve mezunlara sorulduğu ifade edilmiştir. Ayrıca, saha ziyareti esnasında Program 
Eğitim Amaçlarına ulaşma düzeyinin 7. yarıyılda uygulanan zorunlu COOP stajı sonrasında her 
yıl dış paydaşların görüşlerine başvurularak sorulduğu tespit edilmiştir. Dolayısıyla program 
eğitim amaçlarına ulaşma düzeyini ölçmek amacıyla bir anket sisteminin kurulduğu ve 
işletildiği tespit edilmiştir. Ancak, program eğitim amaçlarına ulaşıldığının 
değerlendirilmesinde mezunlara uygulanan anketin yanı sıra işverenlere de anket 
uygulanmasının geliştirilebilir bir yön olduğu değerlendirilmektedir. Bu nedenle, 
değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Gözlem olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Gözlem görüşünü korumuştur. 

 

2.7. Program Eğitim Amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda sunulan kanıtlardan 2023-2024 bahar döneminde 
Program Eğitim Amaçlarına ulaşma düzeyinin anket yoluyla mezunlara sorulduğu görülmüştür. 
Uygulanan anket sonuçları incelendiğinde “katılıyorum” ve “kesinlikle katılıyorum” ifadeleri 
dikkate alındığında her bir program eğitim amacına ulaşılma düzeyinin ortalama olarak %70 
ve üzerinde olduğu tespit edilmiştir. Bu nedenle son dönemde uygulanan anket dikkate 
alınarak program eğitim amaçlarına büyük oranda ulaşıldığı söylenebilmektedir. Ancak,  ilgili 
anketin henüz bir defa uygulandığı görülmektedir. Bu nedenle yeni güncellenen program 
eğitim amaçlarına ulaşma düzeyi ile ilgili belirli bir zamana ihtiyaç duyulduğu kanısına 
varılmıştır. Saha ziyareti aşamasında da ve sunulan ek kanıtlarda mevcut uygulamaların 
sürdürülebilirliğinin sağlanması ve sistematiğinin geliştirilmesi için belirli bir sürece gereksinim 
duyulduğu değerlendirilmiştir. Ayrıca, saha ziyareti esnasında Program Eğitim Amaçlarına 
ulaşma düzeyinin 7. yarıyılda uygulanan zorunlu CO-OP stajı sonrasında her yıl dış paydaşlara 
bir form aracılığıyla sorulduğu sunulan “CO-OP Firma/Kurum Öğrenci Değerlendirme Formu” 
kanıtı ile tespit edilmiştir. Saha ziyareti aşamasında ilgili formlar incelendiğinde, staj yapılan iş 
yerlerindeki yetkililerin program eğitim amaçlarına ulaşma düzeyi ile ilgili sorulara büyük 

https://docs.google.com/document/d/1BdOVI2234vxZiKmvMpEsZXqPGS25XHpQ/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
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oranda olumlu cevaplar verdikleri görülmüştür. Ancak, elde edilen iş yeri/firma 
değerlendirmelerinin, Program Eğitim Amaçlarının geliştirilmesine sağladığı katkıyı gösteren 
değerlendirme raporlarına rastlanılmamıştır. Özetle, söz konusu uygulamaların program 
eğitim amaçlarına büyük oranda ulaşıldığını ortaya koyduğu görülmekle birlikte sürecin 
sürdürülebilir ve sistematik bir yapıya kavuşturulması için zamana gereksinim olduğu ve bölüm 
tarafından değerlendirmeler yapılarak iyileştirmeye yönelik önlemler alınması gerektiği 
kanısına varılmıştır. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Kaygı olarak 
değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında 2023-2024 bahar döneminde mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen anket sonuçları, programın eğitim amaçlarına ulaşma konusundaki başarısını 
göstermesi açısından önem arz ettiği ifade edilmiştir. Ayrıca, ilgili anketin henüz bir defa 
uygulanmış olması nedeniyle sürecin sürdürülebilirliği ve sistematik yapısının zaman içerisinde 
daha sağlam temellere oturtulması gerektiği vurgulanmıştır. Bu doğrultuda, süreçlerin 
iyileştirilmesi ve sistematik bir değerlendirme mekanizmasının oluşturulması amacıyla bir dizi 
planlamalar yapıldığı belirtilmiştir.   

c) Yapılan değerlendirme sonucunda program tarafından yapılan söz konusu planlamalar çok 
kıymetli olmakla birlikte, henüz uygulamaya geçmediğinden sürecin sürdürülebilir ve 
sistematik bir yapıya kavuşturulması için zamana gereksinim olduğu ve bölüm tarafından 
değerlendirmeler yapılarak iyileştirmeye yönelik önlemler alınması gerektiği görüşü 
korunmuştur. Bu nedenle değerlendirme takımı ölçütle ilgili Kaygı görüşünü değiştirmemiş ve 
korumuştur.  

 

3. Program Öğrenme Çıktıları 

3.1. Program Öğrenme Çıktıları, Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, 
beceri ve yetkinliklerin tümünü kapsamalı ve STAR Çıktılarını da içerecek şekilde 
tanımlanmalıdır. Program Eğitim Amaçlarıyla uyumlu olmak koşuluyla Lisans 
Programına özgü Program Öğrenme Çıktıları tanımlanır. STAR Çıktıları, Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesinin 34-İşletme ve Yönetim Bilimleri ve/veya 
31-Sosyal ve Davranış Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programı (6) 
düzeyini kapsar. 

STAR Çıktıları 

 Alanıyla ilgili kuramsal ve olgusal bilgiye sahiptir. 
 Alanıyla ilgili bilişsel ve uygulama becerisine sahiptir. 
 Alanıyla ilgili bağımsız çalışabilme ve sorumluluk alabilme yetkinliğine sahiptir. 
 Alanıyla ilgili öğrenme yetkinliğine sahiptir. 
 Alanıyla ilgili iletişim ve sosyal yetkinliğe sahiptir. 
 Alana özgü yetkinliklere sahiptir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda sunulan Program Öğrenme Çıktıları incelendiğinde, 
Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsadığı ve STAR 
Çıktılarını da içerecek şekilde tanımlandığı görülmüştür. Program özdeğerlendirme raporunda, 
Program Eğitim Amaçlarının 28.02.2024 tarihinde yapılan bölüm kurulu toplantısı ile iç 
paydaşlar tarafından belirlendiğine ilişkin bir kanıt bulunmakla birlikte, Program Öğrenme 
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Çıktılarının (PÖÇ) belirlendiği tarihe ve güncellendiğine ilişkin bir kanıta rastlanılmamıştır. 
Program özdeğerlendirme raporu Tablo 3.1.’de STAR Çıktısı (1) ile Program Öğrenme 
Çıktılarının eşleştirildiği görülmektedir. Ancak, Program öğrenme çıktıları belirleme sürecinde 
dış paydaş katılımının alınması önemli görülmektedir. Dolayısıyla, Program Öğrenme 
Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri 
kapsadığı ve STAR Çıktılarını da içerecek şekilde tanımlandığı kanısına varılmış olmakla birlikte, 
program öğrenme çıktılarının dış paydaş görüşlerini de dikkate alacak şekilde 
güncellenmesinin geliştirilebilir bir yön olduğu kanısına varılmıştır. Bu nedenle, ilgili ölçüt 
değerlendirme takımı tarafından Kaygı olarak değerlendirilmiştir. 

b) Program +30 gün cevabında Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ), bölümün kuruluş sürecinde 

ilgili bölüm başkanlığı ve bölüm kurulu tarafından oluşturulduğu ifade edilmiştir. Dış paydaşlar 

ile yapılan görüşmelerde, sürecin düzenli olarak gerçekleştirileceğinin ve sistematik bir şekilde 

raporlamaların yapılacağının taahhüt edildiği ifade edilmiştir. PÖÇ’lerin akademik dönem 

içinde yapılan sınavlar ile staj programları sonunda ölçme ve değerlendirme yöntemleri ile 

dönemsel olarak gözden geçirildiği belirtilmiştir.  

c) Yapılan değerlendirme sonucunda, Program Öğrenme Çıktılarının belirlenmesinde dış 
paydaşların görüşlerinin alındığına dair herhangi bir kanıta ulaşılamamıştır. Program Öğrenme 
Çıktılarının Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri 
kapsadığı ve STAR Çıktılarını da içerecek şekilde tanımlandığı kanısına varılmış olmakla birlikte, 
program öğrenme çıktılarının dış paydaş görüşlerini de dikkate alacak şekilde 
güncellenmesinin gerektiği yönündeki görüş korunmuştur. Bu nedenle değerlendirme takımı 
ölçütle ilgili Kaygı görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur.  

 

3.2. Program Öğrenme Çıktılarının sağlandığını belirlemek ve belgelemek için 
kullanılan bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurulmalı ve işletilmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, Program Öğrenme Çıktılarının sağlandığını 
belirlemek adına bir anket oluşturulduğu görülmektedir. Sunulan kanıtlardan sınıf bazında 
anket uygulaması yapıldığı tespit edilmiştir. Ancak, öğrenci bazında Program Öğrenme 
Çıktısına ulaşma düzeyini gösteren kanıtlara rastlanılmamıştır. Her bir dersin öğrenme 
çıktılarının/kazanımlarının ölçümünde hangi değerlendirme bileşenlerinin (ödev, sınav, proje, 
uygulama, beyin fırtınası, vaka analizi, rapor, grup çalışması, sunum vb.) kullanıldığını gösteren 
belgelerde eksiklikler olduğu görülmektedir. Ayrıca, ölçme yöntemlerinin çoğunlukla ara sınav 
ve dönem sonu sınavı olarak belirlendiği görülmektedir. Ölçme ve değerlendirme 
yöntemlerinin tüm dersler için çeşitlendirilmesi ve uygulanması geliştirilmeye açık yön olarak 
değerlendirilmiştir. Ayrıca, ölçme yöntemlerinin Program Öğrenme Çıktılarına ulaşmadaki 
rolünün ve etkinliğinin değerlendirildiğine ilişkin bir kanıta rastlanılmamıştır. Özetle, ölçme ve 
değerlendirme araçlarının Program Öğrenme Çıktılarına hangi ölçüde katkı sunduğunun 
belirlenmesine yönelik henüz sistematik bir yaklaşımın bulunmadığı değerlendirilmiştir. Bu 
nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Zayıflık olarak değerlendirmiştir.  

b) Program +30 gün cevabında her bir öğrencinin Program Öğrenme Çıktılarına ulaşma 
düzeyini belirlemek amacıyla öğrenci bazlı analizlerin yapılmasını sağlayacak bir takip 
mekanizması oluşturulmasına, ders bazında kullanılan ölçme bileşenleri, derse devam, kısa 
sınavlar, ödev, proje ve sunum gibi çeşitli yöntemlerle genişletilmesine ve her dersin 
değerlendirme sistemine entegre edilmesine ve ders bazında kullanılan farklı ölçme ve 
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değerlendirme araçlarının Program Öğrenme Çıktılarına katkısını belirlemek amacıyla 
dönemsel analizler yapılmasına yönelik adımların atıldığı ifade edilmiştir. Ayrıca, mevcut 
değerlendirme süreçlerinin daha sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması adına 
taslak raporda belirtilen eksikliklerin dikkate alınarak gerekli iyileştirme adımların planlandığı  
ve bu planların uygulamaya konulduğu ifade edilmiştir. Bununla birlikte programın, PÖÇ’lere 
ulaşma sürecini en doğru ve etkin şekilde değerlendirmek adına sürekli iyileştirme 
çalışmalarına da devam edeceği belirtilmiştir. 

c) Yapılan değerlendirme sonucunda programın saha ziyareti sonrasında taslak raporda 
belirtilen gelişmeye açık yanlara yönelik olarak aksiyon aldığı ve iyileştirmelere yönelik adımlar 
attığı görülmüştür. Ancak programın +30 gün cevabında belirtilen söz konusu planlama ve 
iyileştirme adımlarının henüz uygulamaya başlanmış olmakla birlikte sistematik sonuçları 
henüz görülmemiştir.  Yapılan çalışmalar uygulamanın hayata geçirilmesine yönelik bir adım 
olarak değerlendirilerek değerlendirme takımı ölçütle ilgili “Zayıflık” kararını revize etmiş ve 
Kaygı olarak değerlendirmiştir.  

 

3.3. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin STAR Çıktıları ve Program Öğrenme 
Çıktılarının sağladıkları kanıtlanmalıdır. 

a) Program öz değerlendirme raporunda sunulan kanıtlardan 1. Sınıf öğrencilerine Program 
Öğrenme Çıktılarına ulaşma düzeyleri sorulduğu görülmektedir. Bunun yanı sıra 2023-2024 
eğitim öğretim dönemi mezunlarına Program Öğrenme Çıktılarına ulaşma düzeylerini 
belirlemeye yönelik bir anket uygulandığı görülmektedir. Gerçekleştirilen anket neticesinde 
öğrencilerin Program Öğrenme Çıktılarına ulaşma düzeyinin ortalaması %81 olarak 
ölçülmüştür. Bu düzey, Program Öğrenme Çıktılarına büyük oranda ulaşıldığının bir göstergesi 
olarak kabul edilmiştir. Ancak, programın sadece son dönemde bir defa anket uyguladığı 
dolayısıyla söz konusu uygulamanın henüz sistematik olmadığı kanısına varılmıştır. Bir başka 
ifadeyle, program öğrenme çıktılarına ulaşma düzeyinin sağlanmasına yönelik belirli bir 
zamana ihtiyaç duyulduğu değerlendirilmiştir. Saha ziyareti aşamasında ve sunulan ek 
kanıtlarda mevcut uygulamaların sürdürülebilirliğinin sağlanması ve sistematiğinin 
geliştirilmesi için belirli bir sürece gereksinim duyulduğu değerlendirilmiştir. Ayrıca, ek kanıt 
olarak sunulan “PUKÖ” örneğinde yapılan anketin değerlendirilmesinde genel ifadeler 
kullanıldığı görülmektedir. Bu nedenle söz konusu değerlendirmelerin iyileştirilebilir yönler 
içerdiği görülmektedir. Bir başka ifadeyle, mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin STAR 
Çıktıları ve Program Öğrenme Çıktılarına büyük oranda ulaştıkları görülmekle birlikte, söz 
konusu değerlendirme sisteminin henüz yeni uygulamaya geçilmiş olması nedeniyle 
sürdürülebilir olmasını güvence altına alan ve iyileştirilmesini sağlayan ek mekanizmalara 
gereksinim olduğu kanısına varılmıştır. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü 
Kaygı olarak değerlendirmiştir. 

b) Program +30 gün cevabında mezun öğrencilerin Program Öğrenme Çıktılarına büyük oranda 
ulaşıldığının tespit edildiği ifade edilmiştir. Belirtildiği üzere değerlendirme sisteminin henüz 
yeni başlamış olması nedeniyle sürekliliği şimdiye kadar gerçekleştirilemediği belirtilmiştir. 
Bununla birlikte kalite süreçlerinin iyileştirilmesi kapsamında yapılan çalışmaların gereği olarak 
tüm planlamaların yapıldığı belirtilmiştir.  

c) Yapılan değerlendirme sonucunda mevcut değerlendirme sisteminin henüz yeni 
uygulamaya konulmuş olması nedeniyle sürdürülebilir olmasını güvence altına alan ve 
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iyileştirilmesini sağlayan ek mekanizmalara gereksinim olduğu görüşü korunmuştur. Bu 
nedenle değerlendirme takımı ölçütle ilgili Kaygı görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur.  

 

4. Program Öğretim Planı 

4.1. Program Eğitim Amaçlarını ve Program Öğrenme Çıktılarını sağlayan bir Program 
Öğretim Planı (Müfredatı) olmalıdır. Program Öğretim Planı, Program Öğrenme 
Çıktılarını (Genel Ölçütler) ve Programa Özgü Öğrenme Çıktılarını (Programa Özgü 
Ölçütleri) içermelidir.  

a) Program özdeğerlendirme raporunda, Program Öğrenme Çıktılarının (Genel Ölçütler) ve 
Programa Özgü Öğrenme Çıktılarının (Programa Özgü Ölçütleri) oluşturulduğu ifade edilmiştir. 
İktisat Lisans Programı Eğitim Amaçlarını ve Program Öğrenme Kazanımlarını sağlayan Lisans 
Programı Öğretim planı, Tablo 4.1.’de sunulmuştur. Ayrıca her bir dersin Program Öğrenme 
Çıktıları ile ilişkisi EK 4.1.-1’de gösterilmiştir. Buna göre, her bir dersin her bir Program 
Öğrenme Çıktısı ile farklı oranlarda da olsa ilişkilendirildiği görülmektedir. Ayrıca, EK-3.1-2’de 
yer alan PÖÇ-STAR çıktıları eşleştirilmesinde her bir Program Öğrenme Çıktısının en az bir STAR 
çıktısı ile ilişkilendirildiği görülmektedir.  

Programın öğretim planı, öğrencilerin zorunlu derslerin yanı sıra iki farklı kategoride seçmeli 
ders havuzuna erişimini sağlamaktadır. Bu yapı, programın öğrencilere belirli bir esneklik 
sunarak kişisel ilgi alanları ve kariyer hedeflerine uygun dersleri seçmelerine olanak tanıması 
açısından olumlu bir özelliktir. Öğretim planında, AKTS yükünün 240 olarak belirlenmesi, 
programın ulusal ve Avrupa standartlarına uyumlu olduğunu ve mezuniyet için gereken 
AKTS’nin tamamlanmasına yönelik yeterli yapıyı sunduğunu göstermektedir.  

Ancak seçmeli derslerin sayısının artırılması gerekli görülmektedir. Program Öğretim Planında 
yer alan tüm derslerin (bölüm dışı dersler dâhil) izlencelerine çevrimiçi olarak ulaşılamamıştır. 
Son olarak, program misyonu ve kurum misyonunda yer alan küresel ekonomi ifadesini 
destekleyecek yeterli sayıda ders bulunduğuna ilişkin kanıtlara rastlanılmamıştır. Bu 
nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Zayıflık olarak değerlendirmiştir.  

b) Program +30 gün cevabında Program Öğretim Planında derslerin ders bilgi formları (ders 
izlenceleri) hazırlanarak güncellendiği ifade edilmiştir. Ayrıca “Açılan seçmeli dersleri” 
çeşitlendirmek için sürekli tedbirler alındığı, bu çerçevede, 2024-2025 Bahar Yarıyılında daha 
önce hiç açılmamış olan Kurumsal İktisat ve İktisatçılar İçin Makine Öğrenmesi gibi seçmeli 
dersler açıldığı belirtilmiştir. Son olarak, program misyonu ve kurum misyonunda yer alan 
“küresel ekonomi” ifadesine katkıda bulunan çok sayıda dersin bulunduğu vurgulanmıştır.  

c) Bölümün çabası takdirle karşılanmakla birlikte Program Öğretim Planında yer alan bazı 
derslerin bilgi formlarının sisteme eklenmiş olduğu ancak bazı derslerin (IKT310 Politik İktisat, 
IKT329 Bilim, Teknoloji ve Dijital Ekonomi, IKT317 İşgücü Ekonomisi, IKT435 Yenilik Ekonomisi 
vb.) bilgi formlarına halen çevrimiçi olarak ulaşılamadığı görülmektedir. Ayrıca açılan seçmeli 
derslerin sayısının PEA, PÖÇ ve PÖÖ’in karşılanması noktasında yeterli olmadığı görülmektedir. 
Bu nedenle değerlendirme takımı ölçütle ilgili Zayıflık görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur.  

 

https://docs.google.com/document/d/1ghDqIDnqJaf0PBz0riczHW1ThmFya6uT/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1XB4v1jDsUNTs2pfVb6jSg17NM1OEwzzb/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
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4.2. Program Öğretim Planının uygulanmasında kullanılacak olan öğretim yöntemleri, 
öğrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandıracak yapıda olmalıdır.  

a) Program özdeğerlendirme raporu, EK 4.1.-1 kanıtında sunulan “Müfredat Derslerinin 
Öğretim Yöntem ve Teknikleri” tablosundaki bazı öğretim yöntemlerinin, İktisat Bölümü web 
sayfasında paylaşılan “Ders Bilgi Formları”nda belirtilen öğrenme yöntemleri ile uyumsuz 
olduğu tespit edilmiştir. Ders Bilgi Formlarında yer alan öğrenme yöntemleri ile EK 4.1.-1 
kanıtında bulunan öğrenme yöntemlerinin uyumlaştırılması önerilmektedir. Ayrıca, öğrenme 
yöntemlerinin çeşitliliğinin artırılmasının farklı öğrenme tarzlarına sahip olan öğrencilere hitap 
edilmesi açısından önemli olduğu düşünülmektedir. Ayrıca, program özdeğerlendirme 
raporunda ders izlencelerinin öğrenciler ile paylaşıldığı ve aynı zamanda Bologna Bilgi 
Sistemi’nin Bilgi Paketi başlığı altında “Dersler” bölümünden erişebildiği ifade edilmiştir. 
Ancak, Bologna Bilgi Sistemi incelendiğinde özellikle 3. Sınıf ve 4. Sınıf derslerinin bir kısmının 
Bologna Bilgi Paketlerinin sisteme girilmemiş olduğu görülmektedir. Ayrıca bölüm web 
sayfasında Eğitim> Ders Bilgi Formları başlığı altındaki ders bilgi formlarının bir kısmının eksik 
olduğu görülmektedir. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Zayıflık olarak 
değerlendirmiştir. 
b) Program +30 gün cevabında ders bilgi formlarında yer alan öğrenme yöntemleri ve EK 4.1.-
1 kanıtında sunulan öğrenme yöntemlerinin uyumlaştırılmasının sağlandığı ifade edilmiştir. 
Ayrıca, öğrenme yöntemlerinin çeşitliliğinin artırılmasının farklı öğrenme tarzlarına sahip olan 
öğrencilere hitap edilmesinde katkıda bulunduğu ifade edilmiştir. Son olarak, Bologna Bilgi 
Paketinde bilgi formlarının güncellenmiş olduğu belirtilmiştir.  
c) Program Öğretim Planında yer alan bazı derslerin bilgi formlarının sisteme eklenmiş olduğu 
ancak bazı derslerin (IKT 310 Politik İktisat, IKT 329 Bilim, Teknoloji ve Dijital Ekonomi, IKT 317 
İşgücü Ekonomisi, IKT 435 Yenilik Ekonomisi vb.) bilgi formlarına halen çevrimiçi olarak 
ulaşılamadığı görülmektedir. Benzer şekilde, Bologna Bilgi Sistemi’nde bazı derslere ilişkin Bilgi 
Paketi eksikliklerin giderilmiş olmasına rağmen bazı derslere (IKT 316 İktisadi Düşünceler 
Tarihi, İKT327, İktisatta Araştırma Yöntemleri, İKT301 Uluslararası İktisat I, İKT302 Uluslararası 
İktisat II, IKT305 Finansal Piyasalar, IKT401 Büyüme ve Kalkınma Ekonomisi, IKT403 Türkiye 
Ekonomisi, IKT411 İktisat Politikası vb.) ait Bilgi Paketi eksikliklerin devam ettiği görülmektedir.  
Ayrıca, öğrenme yöntemlerinin çeşitliliğinin artırılmasının farklı öğrenme tarzlarına sahip olan 
öğrencilere hitap edilmesi açısından önemli olduğu düşünülmektedir. Diğer taraftan program 
+30 gün cevabında belirtildiği üzere, ders bilgi formlarında yer alan öğrenme yöntemlerinin 
büyük oranda, EK 4.1.-1 kanıtında sunulan öğrenme yöntemleriyle uyumlaştırılmasının 
sağlandığı görülmektedir. Bu sebeplerle değerlendirme takımı ilgili ölçütü revize etmiş ve 
Kaygı olarak değerlendirmiştir. 
 

4.3. Program Öğretim Planının uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 
gelişimini sağlayacak bir öğretim sistemi kurulmalı ve işletilmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, öğrencilerin program öğrenme çıktılarına ulaşma 
düzeyini ölçen bir uygulama (EK-2.1-4) var olduğu görülmektedir. Program özdeğerlendirme 
raporunda sunulan kanıtlardan, Üniversite içinde uygun uzmanlık alanlarına sahip öğretim 
elemanlarının ve ihtiyaç duyuluyorsa dışarıdan ders saati ücretli öğretim elemanlarının 
görevlendirilebildiği görülmektedir. 2023-2024 eğitim öğretim yılı güz döneminde zorunlu 
derslerden İktisat alan derslerinin büyük bir çoğunluğunun, seçmeli derslerin ise bir kısmının 
bölüm öğretim elemanları tarafından karşılandığı görülmektedir. Dolayısıyla program öğretim 

https://docs.google.com/document/d/1ghDqIDnqJaf0PBz0riczHW1ThmFya6uT/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ghDqIDnqJaf0PBz0riczHW1ThmFya6uT/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ghDqIDnqJaf0PBz0riczHW1ThmFya6uT/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ghDqIDnqJaf0PBz0riczHW1ThmFya6uT/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ghDqIDnqJaf0PBz0riczHW1ThmFya6uT/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1mEwBceRGZQuSgIf61Al-H_EgGQu7WbXq/view
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planının uygulanmasını güvence alan bir sistemin var olduğu görülmektedir. Program Öğretim 
Planının son 5 yılda 3 defa, en son 30.04.2024 tarihli Bölüm Kurulu kararı ile güncellendiği 
görülmektedir. Düzenli olarak gerçekleştirilen bölüm kurulu toplantılarında öğretim üyelerinin 
akademik gelişmeleri göz önüne alarak ders planlarını güncelledikleri görülmektedir. Program 
Öğretim Planındaki değişiklikler incelendiğinde küresel gelişmeler, güncel eğilimler ve 
toplumsal fayda gözetilerek belirli aralıklar ile müfredatın güncellendiği kanısına varılmıştır. 
Ders planında yapılan değişikliklerin, bölüm kurulu kararıyla İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 
Fakültesi (İİSBF) Dekanlığı aracılığıyla Üniversite Senatosuna sunulduğu ve senatonun onayıyla 
yürürlüğe girdiği görülmektedir. Bu sistematik yapı, program öğretim planındaki değişikliklerin 
gerçekleştirilmesinin ve sürekli olarak gelişiminin sağlanmasının kurumsal olarak güvence 
altına alındığına işaret etmektedir.  

Ancak, danışma kurulunun, ders planı güncellemelerinde katkı sağlaması beklenmektedir. 
İktisat bölüm müfredatının, her akademik yılsonunda danışma kuruluna sunulması ve sonraki 
dönem toplantılarının yapılması planlanmaktadır. Planlanan çalışmaların uygulanması ve elde 
edilecek geri bildirimlere ilişkin alınacak aksiyonlar hususunda henüz yeterli bir deneyime 
sahip olunmaması nedeniyle değerlendirme takımı tarafından söz konusu ölçüt Kaygı olarak 
değerlendirilmiştir. 

b) Program +30 gün cevabında danışma kurulu toplantısı düzenlendiğine ve bu toplantıda 
PUKO döngüsü işletildiğine dair kanıt sunulmuştur. Danışma kurulu ile ilgili toplantıların her 
akademik yılın sonunda yapılmasının ve iyileştirmelerin gerçekleştirilmesinin planlandığı ifade 
edilmiştir.  

c) Kanıt olarak sunulan dış paydaş toplantısında dış paydaşların İktisat Bölümü’nün güncel 

müfredatına ek olarak “merkeziyetsiz finans, Blockchain ve yatırımcılık” dersinin eklenmesinin 

önemine vurgu yaptıkları görülmektedir. Ancak, söz konusu derslerin müfredata eklenmesine 

ilişkin henüz planlama aşamasında olduğu, uygulamaya geçilmediği görülmektedir. Planlanan 

çalışmaların uygulanması ve elde edilecek geri bildirimlere ilişkin alınacak aksiyonlar 

hususunda henüz faaliyet gerçekleştirilmediğinden değerlendirme takımı ölçütle ilgili Kaygı 

görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur. 

 

4.4. Program Öğretim Planı aşağıdaki bileşenleri içermelidir; 

4.4.1. Program Öğretim Planı, Lisans Programı temel alan derslerini içermelidir. 

a) Programda 44 AKTS temel alan dersi (10 ders) yer aldığı ve bu derslerin 24 AKTS’si (5 ders) 
birinci, 20 AKTS’sinin ikinci (5 ders), sınıfta bulunduğu görülmektedir. Temel alan derslerinin 
tamamı zorunlu derslerden oluştuğu belirtilmiştir. (EK-4.1)’de müfredatta yer alan temel alan 
dersleri sıralanmıştır. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum olarak 
değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M3cP-OcHzG5rIMJ00oKLylzwJpYtyr4B/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
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4.4.2. Program Öğretim Planı, Lisans Programı uzmanlık alan derslerini içermelidir. 

a) Programda öğrencinin almak zorunda olduğu 154 AKTS uzmanlık alan dersi (34 ders) 
bulunduğu görülmektedir. Bunların 36 AKTS’si (9 ders) ikinci, 59 AKTS’si (15 ders) üçüncü ve 
59 AKTS’si (9 ders) dördüncü sınıfta yer almakta olduğu görülmektedir. Uzmanlık alan 
derslerinin 94 AKTS’si zorunlu dersler, 60 AKTS’si seçmeli derslerden oluştuğu belirtilmiştir. Bu 
nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

4.4.3. Program Öğretim Planı, Lisans Programı yetkinlik tamamlayıcı dersleri (seçmeli 
ve zorunlu) içermelidir. 

a) Programda 60 AKTS yetkinlik tamamlayıcı ders (20 ders) bulunduğu ve bu derslerin 38 
AKTS’sinin (12 ders) birinci, 10 AKTS’sinin  (4 ders) ikinci,  9  AKTS’sinin (3  ders) üçüncü ve 3 
AKTS’sinin (1 ders) dördüncü sınıfta yer aldığı görülmektedir. Yetkinlik tamamlayıcı derslerin 
42 AKTS’sinin zorunlu dersler, 18 AKTS’sinin seçmeli derslerden oluştuğu belirtilmiştir. 
Müfredatta yer alan yetkinlik tamamlayıcı dersler EK-4.1’de sıralanmıştır. Bu nedenle, 
değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

4.5. Öğrencilere, isteğe bağlı veya zorunlu staj imkânı sağlanmalıdır 

a) Program özdeğerlendirme raporunda öğrencilerin 8. yarıyılda zorunlu olarak İKT400 
Endüstride Uygulamalı Eğitim (COOP) stajı yaptıkları tespit edilmiştir. CO-OP Eğitimi (PSIR482 
Cooperative Education): 4. sınıfın bahar döneminde sunulan, 14 haftalık süreye yayılan ve iş 
dünyasıyla iş birliğine dayalı eğitim imkânı sağlayan bir staj programıdır. Öğrenciler, danışman 
onayı ile tercih ettikleri firma veya kurumda bu eğitimi tamamlayabilmekte ve gerekli belgeleri 
teslim ederek değerlendirme sürecine tabi tutulmaktadırlar. Bu staj programının, öğrencilere 
farklı alanlarda deneyim kazanmaları için önemli bir fırsat sunduğu değerlendirilmiştir. Bu 
nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 

takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1M3cP-OcHzG5rIMJ00oKLylzwJpYtyr4B/edit?usp=drive_link&ouid=109333095529532966686&rtpof=true&sd=true
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5. Öğretim Kadrosu 

5.1. Öğretim Kadrosu, bilimsel araştırmayı, öğrenci–öğretim üyesi diyaloğunu, 
akademik danışmanlığı ve akademik gelişimi sağlayacak ve Lisans Programının 
tüm alanlarını kapsayacak sayıda olmalıdır.  

a) İktisat bölümü ders planı doğrultusunda açılması gereken zorunlu ve seçmeli derslerle ilgili 
kararların, her dönem başlangıcından önce bölüm öğretim elemanlarının katılımıyla yapılan 
bölüm toplantısında tartışılarak belirlendiği ifade edilmektedir. Tam zamanlı öğretim 
üyelerinin yanı sıra ders saati ücretli olarak görev yapan misafir öğretim üyelerinin de 
programın ihtiyaçlarını karşılamakta ve eğitim kalitesini desteklemekte oldukları 
görülmektedir. Program dışından gelen öğretim elemanlarının, özellikle spesifik uzmanlık 
gerektiren dersler için görevlendirildiği değerlendirilmiştir. Buna göre, üniversite içinde uygun 
uzmanlık alanlarına sahip öğretim elemanlarının ve ihtiyaç duyuluyorsa dışarıdan ders saati 
ücretli öğretim elemanlarının görevlendirilebildiği görülmektedir. 2023-2024 eğitim öğretim 
yılı güz döneminde zorunlu derslerden İktisat alan derslerinin büyük bir çoğunluğunun, seçmeli 
derslerin ise bir kısmının bölüm öğretim elemanları tarafından karşılandığı görülmektedir.  

Lisans programı kapsamında öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 12.62 olarak 
hesaplanmıştır. Bu oran, öğretim üyelerinin her öğrenciye yeterli rehberlik sağlama 
kapasitesine işaret etmekte ve bölümde güçlü bir öğrenci-öğretim üyesi etkileşimi olduğunu 
göstermektedir. Öğretim elemanlarının OBS sistemi üzerinden öğrencilere danışmanlık 
yapabilmesi, iletişim bilgilerinin erişilebilir olması ve sistemde çalışma planlarının bulunması, 
öğrenci-öğretim üyesi etkileşimini kolaylaştırmaktadır. Bu altyapı, öğrencilerin danışman 
öğretim üyeleriyle düzenli iletişimde kalmalarını ve akademik süreçlerini takip etmelerini 
desteklemektedir.  

Tablo 5.1(a)’da son iki dönem için İktisat bölümündeki öğretim kadrosu yük özetleri 
sunulmuştur. Tam zamanlı öğretim elemanlarının vakitlerinin %30’unu araştırma faaliyetlerine 
ayırabiliyor olması akademik gelişim ve bilimsel çalışmalara ayrılan süreleri desteklenmekte 
olup, bu oran üniversitenin araştırma misyonuyla da uyumludur. İktisat Bölümü’nün öğretim 
kadrosu, unvan, anabilim dalları ve deneyim süresi açısından geniş bir yetkinlik ve uzmanlık 
yelpazesine sahiptir. Bölümde, 2 profesör, 4 doçent ve 2 araştırma görevlisinin tam zamanlı 
olarak görev alması, alan çeşitliliğini sağlamak ve öğrencilere kapsamlı bir eğitim sunmak 
açısından avantaj olarak değerlendirilmektedir. Hasan Kalyoncu Üniversitesi'nde eğiticilerin 
eğitimine yönelik çeşitli etkinliklerin düzenlendiği görülmektedir. Bu eğitimlerin akademik 
gelişimi sağlayacak nitelikte olduğu gözlemlenmiştir. Özetle, İktisat bölümünde görev alan 
akademisyenlerin nicelik ve nitelik açısından sayılarının yeterli olduğu ve akademik gelişimi 
sağlayacak yeterli olanaklar bulunduğu değerlendirilmiştir. Bu nedenle, değerlendirme takımı 
söz konusu ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 
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5.2. Öğretim Kadrosu, Lisans Programının sürdürülmesi ve geliştirilmesini sağlayacak 
yeterli niteliklere sahip olmalıdır.  

a) EK-5.1-5’de yer alan Tablo 5.2.(a) incelendiğinde, öğretim kadrosunun lisans programının 
sürdürülmesi ve geliştirilmesini sağlamada yeterli niteliklere sahip olduğu görülmektedir. 
Öğretim elemanlarının hem ulusal hem de uluslararası düzeyde hakemli dergilerde makaleler 
yayınladıkları, kitap bölümlerinin ve kitapların yazarları oldukları ve TÜBİTAK destekli projeler 
geliştirdikleri görülmektedir. 2020-2024 yılları arasında ulusal hakemli dergilerde 44, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde 22 yayın yapıldığı görülmektedir.  Yıllar itibariyle 
yapılan tüm çalışmalar incelendiğinde 2020 yılında toplam 19, 2021 yılında 23, 2022 yılında 24, 
2023 yılında 26 çalışma yapıldığı görülmektedir. Bununla birlikte 2020 yılında SCI, SCI-E, SSCI 
veya AHCI endeksli dergilerde yayımlanan herhangi bir yayın bulunmamakta iken, 2021 yılında 
2 adet, 2022 yılında 8 adet ve 2023 yılında 10 adet çalışma yayımlanmıştır. Bu istatistikler göz 
önünde bulundurulduğunda öğretim elemanlarının öğretim faaliyetlerinin yanı sıra araştırma 
faaliyetlerine de önem verdiği görülmektedir. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu 
ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

5.3. Atama ve yükseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de sıralananları sağlamaya ve 
geliştirmeye yönelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalıdır. 

a) Öğretim kadrosunun performanslarının, performans değerlendirme sistemi kapsamında, 
AR-GE Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan raporlar ile izlendiği görülmektedir. AR-GE 
Koordinatörlüğü, öğretim elemanlarının yıllık performans hedeflerini bildirim formları 
aracılığıyla takip etmekte olduğu görülmektedir. Atamaların ve yükseltmelerin, 2547 Sayılı 
Kanun “Öğretim Üyeliği Atama ve Yükseltme Yönetmeliği ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 
Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalar Yönetmeliği’ne ve Hasan Kalyoncu Üniversitesi 
“Akademik Yükseltme ve Atama Yönergesi”ne göre yürütüldüğü görülmektedir. Atama ve 
yükseltme kriterlerinin 2024 yılı içerisinde güncellendiği ancak henüz senatodan geçmediği 
belirtilmiştir. Ayrıca öğretim üyelerinden görüş alınmasına ilişkin olarak e-posta yolu ile 
iletişime geçildiği ve iyileştirmeler noktasında öneriler alındığı belirtilmiştir.  Anılan 
sebeplerden dolayı ilgili ölçüt değerlendirme takımı tarafından Tam Uyum olarak 
değerlendirilmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 

takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur.  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XUen0I1aZuTWVbxhDyZDVBZ4k7V1CmAi/edit?usp=drive_link&ouid=110049073136939353639&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1RWvw5oLikoMf7umBMav4y9PdlcoS0u3t/edit?usp=drive_link&ouid=118420810412141979993&rtpof=true&sd=true
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6. Altyapı 

6.1. Öğretim fiziki ortamı, Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak için yeterli olmalıdır. 

a) İktisat bölümünün bulunduğu Fakülte bünyesinde TEKNOFEST, TÜBİTAK Projeleri gibi 
çalışmalarının yürütülebilmesini kolaylaştırmak adına öğrencilere TEKNOFİS odasının tahsis 
edildiği görülmektedir. Bunun yanı sıra aynı anda 36 öğrencinin kullanımına imkân veren 1 
adet Bilgisayar Laboratuvarı ve Uzaktan Eğitimin koordinasyonunun sağlamak için 
düzenlenmiş olan Uzaktan Eğitim Sisteminin bulunduğu saha ziyareti esnasında tespit 
edilmiştir. Fakültede tüm sınıflarda projeksiyon cihazı bulunduğu ve bazı dersliklerde hibrid 
eğitim için sensörlü kamera sistemi de kullanıldığı görülmüştür. Gürültü kontrolü, sıcaklık ve 
aydınlatma gibi fiziksel düzenlemeler ile stres ve tükenmişliği önleyici sosyal ve psikolojik 
destekler, sağlıklı ve verimli bir öğrenim ve çalışma ortamı sağlama hedefi olduğu belirtilmiş 
ve memnuniyet anketleri ile süreçlerin geliştirilebileceği ifade edilmiştir. 2023 yılında Türkiye 
Üniversite Memnuniyet Araştırması (TÜMA) sonuçlarına göre, üniversite altı memnuniyet 
kategorisinin tümünde A ve A+ notları alarak “genel memnuniyet” sıralamasında Türkiye’deki 
208 üniversite arasında 8., vakıf üniversiteleri arasında ise 4. sırada yer alması üniversitenin 
öğrenci memnuniyetine verdiği önemin ve fiziksel altyapının etkinliğinin bir göstergesi olarak 
değerlendirilmiştir. Personel ve öğrencilerin fakültenin fiziksel koşullarından memnuniyetinin 
ölçülmesi amacıyla 2 ayrı anket uygulandığı görülmektedir. Program özdeğerlendirme 
raporunda, İktisat Bölümü lisans programına ilişkin öğretim ortamı ve bilgi sistemlerinin gerek 
sunulan kanıtlar gerekse saha ziyaretinde öğrencilerden elde edilen izlenim ve gözlemler 
doğrultusunda yeterli düzeyde olduğu kanısına varılmıştır. Öğretim ortamı ve bilgi 
sistemlerinin Program Öğrenme Çıktılarına ve Program Eğitim Amaçlarına ulaşmak için yeterli 
olduğu kanısına varıldığından değerlendirme takımı ilgili ölçütü Tam Uyum olarak 
değerlendirilmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

6.2. Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına imkân sağlayan, sportif, sosyal ve 
kültürel beklentilerini karşılayan, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci–
öğretim üyesi diyaloğunu sağlayan bir altyapı mevcut olmalıdır. 

a) Kurumda barınma, beslenme, eğlenme ve sağlık vb. ihtiyaçların giderilmesine yönelik olarak 

yurt, konukevi, kafe, restoranlar, spor tesisleri, hastane ve revir hizmetleri sunulduğu 

görülmektedir. Üniversite bünyesindeki golf sahasının öğrenci ve personelin kullanımına tahsis 

edilmiş olduğu görülmektedir. Bunun yanı sıra, öğrencilerin spor faaliyetlerini 

gerçekleştirebilecekleri 1.500 kişilik kapalı spor salonu, halı saha, tenis kortu, açık voleybol ve 

basketbol sahası, masa tenisi ve bilardo salonlarının da bulunduğu görülmektedir. Üniversite 

bünyesinde yer alan fitness salonunun spor imkânlarını artırdığı görülmektedir. Sosyal ve 

kültürel etkinliklerde kullanılmak üzere bir gösteri ve sanat merkezi (3.000 kişi kapasiteli), 

kongre ve kültür merkezi (708 kişi kapasiteli), hukuk amfi (250 kişi kapasiteli) ve cine amfi (75 

kişi kapasiteli)’nin bulunduğu görülmektedir. Ayrıca, öğrencilerin, fakültede bulunan H-Quick 

kafede vakit geçirerek sosyalleşme imkânı bulabildikleri görülmektedir. Üniversite 
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kampüsünde yer alan yemekhanenin yanı sıra 5 restoranda üniversite personeli ve 

öğrencilerin beslenme gereksinimlerini karşılayabildikleri görülmüştür.  

Ayrıca, Üniversite genelinde öğrencilerin kültürel faaliyetlerini destekleyebilecek toplamda 70 

topluluk bulunduğu belirlenmiştir. Kampüs içinde yer alan konukevi; öğrencilerin ihtiyaçlarına 

göre donatılmış dekoratif odaları, okuma salonu, bilgisayar salonu, yemek salonu, 

çamaşırhanesi, kesintisiz internet erişimi, 24 saat sıcak su imkânı, 7/24 aktif kamera sistemi ve 

güvenlik donanımı ile öğrencilerin tüm ihtiyaçlarına cevap verebilecek bir hizmet sunduğu 

görülmektedir. Son olarak, Fakülte bünyesinde yer alan laboratuvar ve teknofis’in yanı sıra 

ARBİM-KALİTTO-Kalyon Garaj Prototipleme Merkezi, öğrencilerin ARGE faaliyetlerini 

destekleyebilmektedir. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum 

olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur.  

 

6.3. Bilgi sistemleri, Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim 
Amaçlarına ulaşmak için yeterli olmalıdır 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, öğrencilere kurum tarafından Microsoft Office (Excel, 
Word, PowerPoint vb.) programları ve çeşitli istatistik paket programları (SPPS vb.)  tahsis 
edildiği görülmektedir. Öğretim üyeleri için diz üstü bilgisayarlar tahsis edildiği görülmektedir. 
Akademik personellerin öğrenci not girişi, yoklama girişi, personel ders programı takibi için 
Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), uzaktan eğitimin yürütülmesi için Eğitim Yönetim Sistemi (OYS), ve 
yazışmaların yürütülmesi için Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) alt yapısının kullanıldığı 
görülmektedir. Bunun yanı sıra ödev ve projelerin değerlendirilmesinde çeşitli intihal 
programlarından (Turnitin, Ithenticate vb.) faydalanılabildiği görülmektedir. Özetle kurumda 
ve birimdeki bilgi sistemlerinin, Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim 
Amaçlarına ulaşmak için yeterli düzeyde olduğu görüldüğünden değerlendirme takımı söz 
konusu ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

6.4. Kütüphane imkânları Program Öğrenme Çıktılarını sağlamak ve Program Eğitim 
Amaçlarına ulaşmak için yeterli olmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda Hasan Kalyoncu Üniversitesi kütüphanesinin toplam 
alanının 2630 m² olduğu ifade edilmiştir. Kütüphanede 26.000+ basılı kitap, 5.079 basılı dergi, 
101 multimedya ve 486 adet tez bulunduğu belirtilmiştir. Bunun yanı sıra 55 adet veri tabanı 
ve toplam 202.474 adet e- kitap ve 19.994 adet e-dergi bulunduğu belirtilmiştir. Programa 
ilişkin abone olunan veri tabanları sayısının 58 olduğu belirtilmektedir. Bu kaynakların, 
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öğrencilerin ve akademik personelin araştırma yapmalarını ve bilgiye erişimlerini sağlamada 
oldukça yeterli olduğu kanısına varılmıştır. Kütüphane otomasyon sisteminin, kullanıcıların 
uzaktan çevrimiçi katalog, e-veri tabanları ve e-kaynaklara erişimini sağladığı görülmektedir. 
Bu sayede öğrenciler ve akademik personel, mekân sınırlaması olmaksızın ihtiyaç duydukları 
kaynaklara erişebilmektedir. Ayrıca, görme engelli kullanıcılar için özel bölümler ve 
SÜPERNOVA programı gibi destekleyici teknolojiler sunulmaktadır. Bu erişilebilirlik, program 
öğrenme çıktıları kapsamında çeşitlilik ve kapsayıcılığı sağlamaktadır.  

Diğer yandan kütüphane, kaynak sağlama süreçlerinde Kütüphaneler Arası İş birliği Takip 
Sistemi (KİTS) ile diğer üniversitelerden kaynak temini sağlanabildiği ifade edilmiştir. Bu imkân, 
özellikle doktora öğrencileri ve akademik personelin derinlemesine araştırma yapabilmesi 
açısından önemlidir. Kullanıcıların belirli tarihlerde yeni kaynak taleplerinde bulunabilmesi ve 
bu doğrultuda satın alım yapılması, sürekli güncellenen ve kullanıcı taleplerine duyarlı bir 
kütüphane koleksiyonu sunulmasını sağlamaktadır.  

Özetle Üniversite Kütüphanesi’nin sunduğu hizmetler ve erişim imkânları, program eğitim 
amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ulaşılmasında destek olacak niteliktedir. Kaynak çeşitliliği, 
erişilebilirlik imkânları, özel gereksinimleri olan öğrencilere yönelik olanaklar ve kütüphaneler 
arası iş birliği gibi unsurlar, öğrencilerin bilgiye ulaşımını ve araştırma yapabilme kabiliyetlerini 
artırarak öğrenme çıktılarının desteklenmesini sağlamaktadır. Dolayısıyla kütüphane 
olanaklarının Program Öğrenme Çıktılarını sağlamada ve Program Eğitim Amaçlarına ulaşmada 
yeterli olarak değerlendirilmiş olması nedeniyle değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam 
Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

6.5. Öğretim ortamında fiziki güvenlik önlemleri alınmalıdır. 

a) Kampüs genelinde ve fakülteler özelinde 7/24 güvenlik görevlileri tarafından güvenlik 
sağlandığı görülmektedir. Kampüs girişinde görevliler tarafından kimlik kontrolü yapıldığı 
gözlemlenmiştir. Fakültede, acil çıkışlar, asansör kullanma talimatı, yangın söndürme dolapları 
bulunmaktadır. Ayrıca üniversite içerisinde güvenlik kameraları bulunmaktadır. İktisat 
bölümünde sınav esnasında kimlik kontrolünün sağlanması sınav sürecinin güvenliğini artırma 
adına önemlidir. Bu tür uygulamalar, sınavların adil ve düzenli bir şekilde yürütülmesini 
sağlarken, aynı zamanda sınav esnasında oluşabilecek güvenlik risklerinin de önlenmesine 
katkı sunmaktadır. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum olarak 
değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

6.6. Engelliler için eğitim ve fiziki erişebilirlik imkanları sağlanmalıdır. 
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a) Fakülte ve bölüm genelinde engelli öğrencilere yönelik “Engelli rampası”,  “asansörler” 
bulunduğu görülmektedir. Üniversitenin engelli öğrenciler için sağladığı eğitim ve fiziksel 
erişilebilirlik imkânları incelediğinde, erişilebilir bir kampüs ortamı sağlama çabalarının dikkate 
değer olduğu görülmektedir. Nitekim 2022 Engelsiz Üniversiteler Ödülleri’nde aldığı dört 
"Engelsiz Program Nişanı" bu alandaki başarısının bir kanıtıdır. Üniversitenin kampüs içinde 
engelli öğrencilere yönelik altyapısal düzenlemelere önem verdiği anlaşılmaktadır.  

Ayrıca, görme engelli öğrenciler için SÜPERNOVA adlı metin okuma ve büyütme programının 
erişime açılması, üniversitenin dijital erişilebilirlik konusunda da adımlar attığını 
göstermektedir. Bu tür teknolojik destekler, özellikle eğitim süreçlerinde engelli öğrencilerin 
içeriklere erişimini büyük ölçüde kolaylaştırmaktadır. Üniversite, Engelsiz Biriminin Öğrenci 
Dekanlığına bağlı olarak yürüttüğü faaliyetler de engelli öğrencilerin eğitimden adil bir şekilde 
faydalanmalarını sağlamak adına kurumsal bir yaklaşımı ortaya koymaktadır. Her dönem 
başında öğretim elemanlarına engelli öğrenciler hakkında bilgi verilmesi, ders işleme ve sınav 
ortamlarının öğrenci ihtiyaçlarına göre düzenlenmesi gibi uygulamalar, üniversitenin 
kapsayıcılık konusunda adımlar attığını göstermektedir. Engelli öğrencilere rehber olarak 
atanan veya kısmi zamanlı çalışan öğrencilerin desteğiyle, üniversitenin sosyal destek 
mekanizmalarını etkin bir şekilde kullandığı görülmektedir. Üniversitenin bu bütüncül 
yaklaşımı, yalnızca fiziki değil, aynı zamanda sosyal erişilebilirlik hedefini de benimsemiş 
olduğunu göstermektedir. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Tam Uyum 
olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 

takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

7. Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar 

7.1. Kurumsal destek, yapıcı liderlik, finansal kaynaklar ve bütçe politikaları, Lisans 
Programının kalite, gelişim ve sürdürülebilirliğini sağlamalıdır 

a) Kurumun en yüksek karar verme organının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu Ek Madde 5 
gereği Mütevelli Heyeti olduğu görülmektedir. Üniversite yönetim modeli ve idari yapısında 
üniversite senatosunun ve üniversite yönetim kurulunun üst yönetime yardımcı olmak ve 
uzmanlık alanlarına göre görüş bildirmek üzere eğitim, araştırma ve idari konularında destek 
sağladığı belirtilmiştir. Üniversitenin gelir kaynaklarının açıklığı ve öğrenci gelirlerinin %90’lık 
bir kısmını oluşturduğu belirtilmiştir. Satın alma süreçlerinin şeffaf bir yönetmelikle 
desteklenmesi ve piyasa araştırmasına dayalı olarak ilerlemesi, bütçe yönetiminin etkinliğini 
göstermektedir. AR-GE, kiralama ve bağış gibi ek gelir kaynakları, sürdürülebilir finansman 
çeşitliliği sağlamaktadır. Sunulan kanıtlardan iktisat bölümü ve topluluğu tarafından organize 
edilen kongre ve sempozyum gibi bilimsel faaliyetlere maddi destekler sağlandığı 
görülmektedir. Dolayısıyla, programının kalite, gelişim ve sürdürülebilirliğini sağlanması 
noktasında yapıcı bir liderliğin olduğu ve sürekli desteklerin sağlandığı görülmüştür. Ancak, 
programın kalitesini, gelişimini ve sürdürülebilirliğini sağlamak adına yürütülen faaliyetler için 
bir iş-zaman çizelgesi hazırlanarak finansal kaynak planlaması yapılmasının iyileştirilebilir bir 
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yön olduğu değerlendirilmiştir. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Gözlem 
olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Gözlem görüşünü korumuştur. 

 

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Öğretim Kadrosunu oluşturacak ve akademik gelişimi 
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, akademik kadronun mesleki gelişimini sürdürmesi 
için 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 16/1/2020 tarihli ve 2043 
sayılı Cumhurbaşkanı Kararı uyarınca Akademik Teşvik Yönetmeliğine göre düzenlenen 
“Akademik Teşvik Arayüz” programının kullanıldığı gözlemlenmiştir. Ayrıca öğretim 
elemanlarının bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum gibi) ve toplantılara katılmak üzere yılda 
bir kez yurt içi ve bir kez de yurtdışı olmak üzere kurum tarafından ücretlerinin ödendiği 
görülmüştür. Öğretim elemanlarının bilimsel yayın destekleri, Üniversite Senatosunun 
belirlediği ilkeler doğrultusunda “Hasan Kalyoncu Üniversitesi Akademik Ödül Yönergesi” 
aracılığıyla izlendiği ve değerlendirildiği görülmektedir. Ayrıca, akademik faaliyetlerin 
yılsonunda fakülte sekreterliğine raporlanmasının, akademik çıktıları izleme ve değerlendirme 
açısından değerli olduğu düşünülmektedir. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu 
ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur. 

 

7.3. Lisans Programı için gerekli altyapıyı sağlamaya, işletmeye ve bakım–onarım 
yapmaya yetecek finansal kaynaklar sağlanmalıdır. 

a) Her eğitim dönemi başında derslere ilişkin verimlilik düzeyinin artırılması adına eksik eğitim 
materyali, arızalı araç-gereç ve malzeme var ise sorunların tespit edilerek/malzeme listesi 
hazırlanarak dersin sorumlu öğretim elemanları tarafından bölüm başkanlıklarına bildirildiği 
ve bu yolla satın alma/bakım onarım süreçlerinin sorunsuz şekilde sürdürüldüğü 
gözlemlenmiştir. Bakım, onarım ve altyapı için bir bütçe ayrılmadığı da ayrıca ifade edilmiştir. 
İhtiyaç durumuna göre satın alma talebinin ilgili program tarafından yapılarak sürecin 
işletilmekte olduğu ve onaylanan taleplerin akabinde Yapı İşleri Müdürlüğü’nün süreci takip 
ederek ilgili sorunu giderdiği görülmektedir. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu 
ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur.  
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7.4. Lisans Programı için görevlendirilen idari ve teknik çalışanlar, Program Öğrenme 
Çıktıları için yeterli nicelik ve nitelikte olmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, programa destek veren idari ve teknik personelin işe 
başladıktan sonra oryantasyon sürecine dahil olduğu belirtilmiştir. İlgili personele verilen 
eğitimden sonra görevlendirme yapıldığı görülmektedir. Ayrıca, İdari ve teknik personel işe 
başladıktan sonra belirli dönemlerde eğitime tabi tutuldukları ifade edilmektedir. Söz konusu 
eğitimlerin bir program dâhilinde sistematik bir eğitim sürecine dönüştürülmesinin 
geliştirilebilir bir yön olduğu değerlendirilmiştir. Ayrıca, öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 
veya idari personele ilişkin anket sonuçları vb. kanıtların nicelik ve niteliğin izlenmesine yönelik 
bir sistematiğin geliştirilmesi gelişmeye açık bir diğer yön olarak değerlendirilmiştir. Bu 
nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Gözlem olarak değerlendirmiştir.  

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Gözlem görüşünü korumuştur.  

 

7.5. Lisans Programı için satın alınan dış destek hizmetleri, Program Öğrenme Çıktıları 
için yeterli nicelik ve nitelikte olmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda bahsi geçen Bilgi Yönetim Sistemi, Öğrenci Bilgi 
Sistemleri (OBS), Uzaktan Öğretim Sistemi(OYS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), 
Yordam Kütüphane Yazılımı / Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (KİTS), Kalite Yönetim 
Yazılımı, Erasmus Başvuru Yönetimi, Proje Süreçleri Yönetim Sistemi ve Akademik Teşvik 
Yönetim Yazılımı ve Turnitin sistemlerinin yeterli nicelik ve nitelikte olduğu ayrıca Rosetta 
Stone gibi öğrencilerin gelişimini destekleyecek bir sistemin var olduğu görülmektedir. Ancak, 
söz konusu sistemler Üniversite genelinde kullanılan sistemler olup İktisat programı özelinde 
iktisat öğrencilerinin program öğrenme çıktılarını güçlendiren destek hizmetlerinin artırılması 
önerilmektedir. Bu nedenlerle, ilgili ölçüt değerlendirme takımı tarafından Gözlem olarak 
değerlendirilmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 

takımı ölçütle ilgili Gözlem görüşünü korumuştur. 

 

8. Kurumsal Yapı ve Karar Alma Süreçleri 

8.1. Kurumsal yapı ile Fakülte ve Bölümlerin karar alma süreçleri, Program Öğrenme 
Çıktılarını sağlayacak ve Program Eğitim Amaçlarına ulaşacak şekilde 
düzenlenmelidir. 

a) Fakülte organizasyon şeması, fakülte web sayfasında açık bir şekilde sunulmuş ve bu yapı 
kanıtlarla detaylandırılmıştır. Fakültede yer alan koordinatörlükler ve komisyonlar, fakülte 
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düzeyinde kurulmuş ve görev tanımları çerçevesinde faaliyet göstermektedir. Bu yapıların, 
farklı programların öğrenme çıktılarını ve eğitim amaçlarına ulaşmasını sağlamak adına her 
bölümden öğretim elemanlarının katılımıyla çok katmanlı bir şekilde kurgulandığı görülmüştür. 
Bölümün karar alma süreçlerine ilişkin basamaklar sunulmuş ve şeffaf bir şekilde 
tanımlanmıştır. Ancak, karar alma süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik bazı adımların atılması 
önerilmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin karar alma süreçlerinde daha aktif katılımını 
sağlayacak mekanizmaların oluşturulması önerilmektedir. Öğrenci temsilcilerinin 
koordinatörlük ve komisyonlarda daha etkili birer rol üstlenmesine olanak tanıyacak bir 
sistemin kurgulanmasının faydalı olabileceği düşünülmektedir. Ayrıca, 2023-2024 bahar 
döneminde bölüm kurulu kararı ile oluşturulan kalite ve akreditasyon komisyonunun kararlara 
katılmasının sağlanması önerilmektedir. Son olarak, toplanan verilerin daha detaylı analiz 
edilerek PÖÇ ve PEA'ların başarısına etkisinin ölçümünün iyileştirilebileceği kanısına 
varılmıştır. Özetle, fakülte organizasyon yapısı ve karar alma süreçleri genel olarak amaca 
uygun olsa da katılımcılık, otomasyona dayalı işletilme ve süreç iyileştirme alanlarında daha 
etkili yöntemlerin benimsenmesinin bu yapıların verimliliğini ve paydaş memnuniyetini 
artıracağı kanısına varılmıştır. Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Kaygı 
olarak değerlendirmiştir. 

b) Program +30 gün cevabında öneriler doğrultusunda koordinatörlükler ve komisyonlarda 
öğrenci temsilcilerinin kalite ve akreditasyon komisyonunun da etkin rol almasını sağlayacak 
adımların Fakülte yönetimi ile paylaşılmasına yönelik planlamalar yapıldığı ifade edilmiştir. 
Toplanan verilerin PÖÇ ve PEA’lar ile ilişkisini değerlendirecek mekanizmaların daha sistematik 
ve otomasyona dayalı bir şekilde değerlendirilmesi için gerekli planlamalar bölüm ve fakülte 
bazında planlandığı ifade edilmiştir. Bu kapsamda program satın alımı da dâhil farklı 
mekanizmaların geliştirilmesi için planlamaların tamamlanarak hızlıca hayata geçirilmesinin 
hedeflendiği belirtilmiştir.  

c) Yapılan değerlendirme sonucunda bölümün planlamaları çok kıymetli olmakla birlikte, 
henüz uygulamaya geçmemesi dolayısıyla koordinatörlükler ve komisyonlarda öğrenci 
temsilcilerinin bunun yanı sıra kalite ve akreditasyon komisyonunun da etkin rol almasını 
sağlayan bir sistemin henüz bulunmaması nedeniyle değerlendirme takımı ölçütle ilgili Kaygı 
görüşünü değiştirmemiş ve korumuştur.  

 

9. Program Uzaktan Öğretimi 

9.1. Lisans Programı için uzaktan öğretim politikası belirlenmelidir. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, 2020-2021 Eğitim öğretim güz yarıyılında rektörlük 
bünyesinde tüm uzaktan öğretim koordinatörlerinin faaliyetlerini yürüten Uzaktan Eğitim 
Birimi oluşturulduğu belirtilmiştir. 28 Mart 2021 tarihinde ise Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi’nin kurulduğu görülmektedir. Bu birimde bir uzaktan eğitim politikası 
belirlendiği görülmektedir. Ancak bölümün ayrıca bir uzaktan eğitim politikası 
bulunmamaktadır. Uzaktan eğitim süreçlerinin yürütülmesi için kurumda bulunan OYS sistemi 
kullanılmaktadır. Uzaktan eğitim sürecinin güvence altına alınabilmesi adına bölümün uzaktan 
eğitim faaliyetlerinin, Üniversite’nin uzaktan eğitim ile ilgili faaliyetlerinin planlaması, 
uygulaması ve geliştirilmesi süreçlerine olan katkılarının artırılmasının geliştirilebilir bir yön 
olduğu değerlendirilmiştir. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Gözlem 
olarak değerlendirmiştir.  
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b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Gözlem görüşünü korumuştur. 

 

9.2. Lisans Programının uzaktan öğretimi için gerekli bilgi sistemleri, kullanıcı 
yetkinlikleri, öğretim süreçleri, teknik personel, dış destek hizmetleri, siber 
güvenlik, kişisel verilen korunması mevzuatına uyum ve etik ilkelere dair kanıtlar 
sunulmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda, uzaktan öğretim yoluyla gerçekleşen derslerin yerli 
ve yapay zekâ tabanlı bir yazılım olan “Phi Corporate” Öğrenme Yönetim Sistemi (OYS) aracılığı 
ile gerçekleştirildiği görülmektedir. Program özdeğerlendirme raporunda sunulan EK-9.2-3 
no.lu kanıt incelendiğinde uzaktan öğretime ilişkin uygulamaların Üniversite genelinde 
kullanılan yazılımlar aracılığıyla gerçekleştirildiği görülmektedir. Söz konusu yazılımların ve alt 
yapıların Lisans Programının uzaktan öğretimi için yeterli nicelik ve niteliklere sahip olduğu 
değerlendirilmiştir. Ancak, öğrenci ve öğretim elemanlarından gelen geribildirimlerin 
değerlendirilerek sistemin iyileştirilmesi geliştirilmeye açık yön olarak ifade edilebilir. Program 
bazlı kullanıcı memnuniyeti, ders katılım oranları gibi istatistiklerin sunulmasının da 
geliştirilebilir bir diğer yön olduğu değerlendirilmiştir. Eğiticilerin bilgi,  beceri ve yetkinliklerini 
artırmaya yönelik çeşitli eğitimler gerçekleştirildiği görülmektedir. Ancak, bu eğitimlerden 
beklenen faydaların ölçülmesine yönelik herhangi bir sistematiğin bulunmadığı görülmektedir. 
Bu nedenlerle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Gözlem olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Gözlem görüşünü korumuştur.  

 

10. Programa Özgü Ölçütler 

10.1. Lisans Programına Özgü Ölçütler belirlenmiş olmalıdır. 

a) Program özdeğerlendirme raporunda sunulan programa özgü ölçütler, öz değerlendirme 

raporu içerisinde çeşitli kısımlarda sunulmuştur. Ayrıca bu ölçütlerin programın web 

sayfasında da ilan edildiği görülmüştür. Bu ölçüt ile ilgili açıklamalarda İktisat bölümünü diğer 

bölümlerden farklı kılan özellikleri vurgulamaktadır. Bu nedenle değerlendirme takımı söz 

konusu ölçütü Tam Uyum olarak değerlendirmiştir. 

b) Programın +30 gün cevabında söz konusu ölçütle ilgili herhangi bir bildirimde 
bulunulmamıştır. 

c) Taslak raporda yapılan açıklamalar ve değerlendirmeler doğrultusunda değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili Tam Uyum görüşünü korumuştur.  

 

https://docs.google.com/document/d/1BNOHhmJ2FxLPqqe9MBvcZNC7nAnFthAp/edit?usp=drive_link&ouid=110049073136939353639&rtpof=true&sd=true
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10.2. Lisans Programına Özgü Ölçütlerin sağladığı kanıtlanmalıdır. Her bir Programa 
Özgü Ölçüt, öğretim planındaki derslerle ilişkilendirilmelidir. Bir Lisans 
Programı adı nedeniyle birden fazla Program kapsamına giriyorsa, her biri için 
Programa Özgü Ölçütlerin sağlanması gerekir. 

a) Program öz değerlendirme raporunda, her bir Programa Özgü Ölçütün öğretim planındaki 

derslerle ilişkilendirilmiş olduğu görülmektedir. Ancak, programa özgü ölçütlere ulaşılma 

düzeyini belirlemeye yönelik bir mekanizma bulunduğunu gösteren herhangi bir kanıta 

ulaşılamamıştır. Bu nedenle, değerlendirme takımı söz konusu ölçütü Zayıflık olarak 

değerlendirmiştir.  

b) Program +30 gün cevabında programda her bir Programa Özgü Ölçütün (PÖÖ) öğretim 

planındaki derslerle ilişkilendirilmesinin sağlandığı ancak, bu ölçütlere ulaşılma düzeyini 

belirlemeye yönelik mekanizmanın sistematik hale getirilmesi adına bir sistem 

oluşturulmasının planlandığı ifade edilmiştir. Oluşturulması planlanan sistemde öğrenci, 

mezun ve işveren geri bildirimlerinin düzenli olarak toplanarak, analiz edilmesinin, sonuçların 

ise Ölçme ve Değerlendirme Etkinlik Raporları ile belgelenmesinin planlandığı ifade edilmiştir.  

c) Yapılan değerlendirme sonucunda taslak raporda belirtilen gelişmeye açık yanlara ilişkin 
programın aksiyon alarak programda her bir Programa Özgü Ölçütün (PÖÖ) öğretim planındaki 
derslerle ilişkilendirilmesinin sağlandığı görülmüştür. Ancak bu süreçlerin sistematik olarak 
izlenmesi, iyileştirilmesi ve gelişmelerin raporlanmasına yönelik mekanizmanın henüz 
uygulamaya geçmemiş olmakla birlikte sistematik bir uygulamanın hayata geçirilmesine 
yönelik bir adım olarak değerlendirilmiştir. Açıklanan nedenlerden dolayı değerlendirme 
takımı ölçütle ilgili “Zayıflık” görüşünü revize etmiş ve Kaygı olarak değerlendirmiştir.  

 

11. Sürekli İyileştirme 

11.1. Ölçütlerle ilgili sürekli iyileştirme çalışmaları düzenli olarak yapılmalıdır. 
İyileştirme çalışmaları sistematik bir biçimde toplanmış somut verilere dayalı 
olmalıdır.  

a) İktisat Bölümü, öğrencilerin program öğrenme çıktılarında ulaşma düzeyini değerlendirmek 
amacıyla anket çalışmaları yürütmektedir. Bu kapsamda, birinci sınıf öğrencilerinden 
başlayarak dört yıllık eğitim sürecinin sonunda program çıktılarının değerlendirilmesine 
yönelik anketler hazırlanmış, öğrencilerden ve staj yaptıkları işletmelerden veri toplanmıştır. 
Bu veriler, bölüm kurulu ve paydaş toplantılarında ele alınarak PUKÖ Döngüsü çerçevesinde 
analiz edilmektedir. 

Programın sektöre dönük bir uygulaması olan CO-OP süreci için iyileştirme mekanizmaları 
geliştirilmiş, staj izleme ve değerlendirme için anketler oluşturulmuştur. Ayrıca, bölümün dış 
paydaş kurulunun oluşturulması, PEA’larının güncellenmesi, program öğretim planlarının 
küresel gelişmeler, güncel eğilimler ve toplumsal fayda gözetilerek gözden geçirilmesi ve 
“İktisat bölüm Seminerleri” neticesinde gerçekleştirilen PUKÖ döngüleri öz değerlendirme 
raporunda iyileştirmelerin gerçekleştirildiğine dair kanıtlar olarak sunulmuştur.  

Ayrıca, fakülte bazında yürütülen koordinatörlük ve komisyon faaliyetleri, dönem sonu 
raporlarıyla değerlendirilmektedir. Öğrenci ve öğretim elemanı memnuniyet anketleri düzenli 
olarak uygulanmakta, sonuçlar iyileştirme süreçlerine dâhil edilmektedir. Bu süreçler, sürekli 
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gelişim anlayışı doğrultusunda, öğrenci memnuniyetini ve bölümün sektörel entegrasyonunu 
artırmayı hedeflemektedir.  

Gerçekleştirilen tüm uygulamalara ilişkin iyileştirme döngülerinin ve alt aşama 
sistematiklerinin belirlenmiş olması beklenmektedir. Ayrıca, öğrencilerden ve paydaşlardan 
düzenli olarak geri bildirim toplanmasının, veri analiz süreçlerinin etkin bir şekilde yönetilmesi 
ve sürekli iyileştirmenin sağlanması adına önemli olduğu düşünülmektedir. Bu nedenlerle, 
değerlendirme takımı tarafından söz konusu ölçüt Kaygı olarak değerlendirilmiştir. 

b) Program +30 gün cevabında Fakülte koordinatörlükleri tarafından her yıl sürekli takip edilen 
öğrenci ve öğretim üyesi memnuniyet anketleri değerlendirmelerinin bölüm bazında da 
değerlendirildiği ifade edilmiştir. Ayrıca öğrencilere yönelik yapılan anketlerin sistematik 
olarak gerçekleştirildiği belirtilmiştir.  Bununla birlikte, akreditasyon sürecinde program 
çıktılarına uyum ile ilgili anketlerin sistematik hale getirilmesinin planlandığı ifade edilmiştir. 
Ayrıca öğrencilerin sektörel entegrasyonunu gerçekleştirmek için CO-OP sürecinde sistematik 
olarak mekanizmalar geliştirildiği vurgulanmış ve değerlendirme formlarının yıllardır 
sistematik olarak takip edildiği belirtilmiştir.   

c) Yapılan değerlendirme sonucunda program tarafından saha ziyareti sonrasında 
gerçekleştirilen bazı iyileştirme uygulamaları bulunmasına rağmen, iyileştirme döngülerinin ve 
alt aşama sistematiklerinin belirlenmemiş olduğu görülmektedir. Ayrıca, öğrencilerden ve 
paydaşlardan düzenli olarak geri bildirim toplanmasının, veri analiz süreçlerinin etkin bir 
şekilde yönetilmesi ve sürekli iyileştirmenin sağlanması adına önemli olduğu düşünülmektedir. 
Bölümün bu süreçlerle ilgili planlamaları değerli olmakla birlikte henüz uygulamaya geçmemiş 
olması nedeniyle değerlendirme takımı ölçütle ilgili Kaygı görüşünü değiştirmemiş ve 
korumuştur. 

 

  


