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Akademik Birim İktisat 

Ön-Koşul Dersleri - 

Dersin Türü ve Düzeyi Alan Seçmeli- Lisans 

Dersin Dili Türkçe  

Yılı ve Dönemi Güz/Bahar 

Zamanı ve Yeri İktisadi  İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi  

Dersin Amacı 

Dersin temel amacı, Türk hukuku açısından şirketler hukukunu tanıtmak ve 

kavramsal ve kurumsal açıdan bilgi vermektir. Özellikle adi şirket ve ticaret 

şirketlerinin kuruluşları ve işleyişlerine ilişkin ilke ve kuralları öğretmek ve 

uygulamayı örneklerle göstererek problemleri çözebilme yeteneği kazandırmak, 

dersin amacını teşkil eder. 

Dersin İçeriği 

Genel olarak şirket kavramı ve şirketin özellikleri; adi şirketin temel özellikleri ve 

diğer ayrıntıları; ticaret şirketlerinin özellikleri ve işleyişi; anonim şirket ve limited 

şirket; şirketlerin yeniden yapılanma işlemleri; Konzern hukuku. 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

 

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

Adi şirket ve ticaret şirketlerine ilişkin temel ilke ve kavramları somut 

uyuşmazlıklarda uygulayabilirler. 

Şirketler hukuku alanında karşılaştıkları problemleri çözebilirler. 

Özel hukukun ve özellikle de ticaret hukukunun diğer alanlarıyla şirketler hukuku 

bilgilerini sentezleyebilir ve olaylar hakkında değerlendirmede bulunabilirler. 

 

Dersin Kuralları - 

Dersin Öğrenme Yöntem ve 

Teknikleri 
 Anlatım, Tartışma, Soru Yanıt, Uygulama-Alıştırma. 

 

 

 

ÖĞRETİM ÜYESİ 

 

Öğretim Üyesi  

Dersin Adı Kodu Yarıyıl T+U (saat/hafta) Kredi AKTS 

Oyun Teorisi İKT318 Güz/Bahar 2+0 2 3 

 

İKTİSADİ İDARİ VE SOSYAL BİLİMLERFAKÜLTESİ 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 

OYUN TEORİSİ  DERS BİLGİ FORMU 
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Ofis  

Ofis Saatleri  

E-Posta  

Ders Asistanı  

E-Posta  

 

 

HAFTALIK PROGRAM 

 

Hafta Konular Ön Hazırlık (Okumalar) 
Öğrenim 

Çıktısı 

1 Şirket Kavramı Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012. ÖÇ1 

2 Adi Şirket Şener, Oruç Hami: Ortaklıklar Hukuku, 

Ankara 2012. ÖÇ2 

3 Ticaret Şirketlerine İlişkin Genel Hükümler Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012. ÖÇ3 

4 Kolektif Şirket ve Komandit Şirket Karahan, Sami (Ed.): Şirketler Hukuku, 

Konya 2012. ÖÇ4 

5 Corporation: In general Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012 ÖÇ5 

6 Anonim Şirket Teşkilatı ve Organları: Anonim 

Şirkette Yönetim Kurulu, 

Bozkurt, Tamer: Şirketler ve Kooperatifler 

Hukuku, Güncellenmiş 6. Baskı, Ankara 

2012 
ÖÇ6 

7 Ara Sınavı  
ÖÇ7 

8 Board of Management of Corporation Bozkurt, Tamer: Şirketler ve Kooperatifler 

Hukuku, Güncellenmiş 6. Baskı, Ankara 

2012 
SINAV 

HAFTASI 

9 Anonim Şirkette Genel Kurul ve Denetim Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012 ÖÇ8 
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10 Anonim Şirkette Pay Kavramı ve Payın 

Türleri. Anonim Şirkette Pay Sahipliği 

Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012 ÖÇ9 

11 Anonim Şirkette Menkul Kıymetler Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012. ÖÇ10 

12 Anonim Şirkette Esas Sözleşme Değişiklikleri 

,Yedek Akçeler ve Kar Dağıtımı 

Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012 ÖÇ11 

13 Anonim Şirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012. ÖÇ12 

14 Limited Liability Company Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012. ÖÇ13 

15 Ticaret Şirketlerinin Birleşmesi, Tür 

Değiştirmesi ve Bölünmesi - Şirketler 

Topluluğu 

Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. 

I-II, Ankara 2012. 
ÖÇ14 

16 Yıl Sonu Sınavı  
 

 

DERSİN KAYNAKLARI  

 

 

1. Pulaşlı, Hasan: Şirketler Hukuku Şerhi, C. I-II, Ankara 2012. 

2. Karahan, Sami (Ed.): Şirketler Hukuku, Konya 2012. 

3. Bilgili, Fatih/ Demirkapı, Ertan: Şirketler Hukuku, B. 9, Bursa 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………. FAKÜLTESİ 

……………………………………………………… BÖLÜMÜ 

…………………………………..………  DERS BİLGİ FORMU 
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DEĞERLENDİRME SİSTEMİ 

 

Faaliyet Türleri Adet Katkı Payı 

Derse Devam  
14 - 

Uygulama 0 0 

Saha Çalışması 0 0 

Staj 0 0 

Kısa Sınavlar 0 0 

Ödev-Makale 0 0 

Sunum 0 0 

Sınıf İçi Performans 0 0 

Projeler 0 0 

Seminer 0 0 

Ara Sınavlar 1 %40 

Final Sınavı 1 %60 

Toplam 2 %100 

 

 

 

 

AKTS/İŞ YÜKÜ HESAPLAMASI 

 

Etkinlikler Sayısı Süresi (Saat) 
Toplam İş 

Yükü 

Derse Devam 15 2 30 

Uygulama    

Saha Çalışması    

Staj    

Kısa Sınavlar    

Ödev-Makale    

 

…………………………………………………………. FAKÜLTESİ 

……………………………………………………… BÖLÜMÜ 

…………………………………..………  DERS BİLGİ FORMU 
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Sunum    

Sınıf İçi Performans    

Projeler     

Seminer    

Ara Sınavlar 1 30 30 

Final Sınavı 1 30 30 

Toplam İş Yükü   90 

Toplam İş Yükü / 30 saat    90/3=3 

Dersin AKTS Kredisi   3 

 

 

PROGRAM YETERLİKLERİ VE ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ 

 

Öğrenme çıktıları, program yeterliklerinin karşılandığının göstergesidir. Her çıktı en az bir program 

yeterliğine denk gelmelidir.  

Öğrenme çıktıları ile program yeterlilikleri arasındaki ilişkinin gücünü aşağıdaki gibi rakamla ifade ediniz: 

1= çok zayıf ilişki 

2= zayıf ilişki 

3= ilişkili 

4= güçlü ilişki 

5= çok güçlü ilişki 

 

 PY1   PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 

ÖÇ1 4 2 3 4 5 2 2 4 3 2 3 2 

ÖÇ2 3 2 4 4 5 3 2 4 3 4 3 2 

ÖÇ3 3 2 4 4 5 3 2 4 3 4 3 2 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………………………………. FAKÜLTESİ 

……………………………………………………… BÖLÜMÜ 

…………………………………..………  DERS BİLGİ FORMU 



 

FACULTY OF ECONOMICS, ADMINISTRATIVE AND SOCIAL SCIENCES 

DEPARTMENT OF ECONOMICS 

GAME THEORY COURSE INFORMATION FORM 

 

Cours Name Course Code Academic Semester 
T+U 

(hours per week) 
Local Credit ECTS 

Game Theory İKT318 Autumn/Spring 2+0 2 3 

 

Academic Department Economics 

Prerequisites - 

Type & Level of Course Unit Area Elective- Undergraduate 

Language of Instruction Turkish 

Academic Year and Semester Fall/Spring 

Meeting Time and Place  Faculty of Economic, Administrative and Social Sciences 

Course Objectives 

The main purpose of the course is to introduce corporate law from the perspective of 

Turkish law and to provide conceptual and institutional information. The aim of the 

course is to teach the principles and rules regarding the establishment and operation 

of ordinary companies and commercial companies, and to provide the ability to solve 

problems by showing the application with examples. 

 

. 

Course Description  

 

General concept of company and characteristics of company; basic characteristics 

and other details of ordinary companies; characteristics and operation of commercial 

companies; joint stock companies and limited companies; restructuring transactions 

of companies; Konzern law. 

 

Learning Outcomes 

Students who successfully complete this course; 

 

• Can apply the basic principles and concepts regarding ordinary companies and 

commercial companies in concrete disputes. 

 

• Can solve the problems they encounter in the field of corporate law. 

 

• Can synthesize the knowledge of corporate law with other areas of private law and 

especially commercial law and can evaluate the events 

Course Rules  

Planned Learning Activities 

and Teaching Methods  
  

 

INSTRUCTOR 

 

Name of Lecturer  

Office  
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Office Hours  

E-mail  

Teaching Assistant(s)  

E-mail  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WEEKLY SCHEDULE  

 

Weeks Topics Assignments 
Learning 

Outcomes 

1.  Concept of Company  LO1 

2.  Ordinary Company  LO2 

3.  
General Provisions Regarding Commercial 

Companies 

 
LO3 

4.  
Collective Company and Limited 

Company 

 
LO4 

5.  Corporation: In general  LO5 

6.  

Organization and Bodies of a Joint Stock 

Company: Board of Directors in a Joint 

Stock Company, 

 

LO6 

7.  Board of Management of Corporation  LO7 

8.  MIDTERM EXAM MIDTERM EXAM EXAM  

9.  
General Assembly and Audit in a Joint 

Stock Company 

 
LO8 

10.  

Concept of Share and Types of Share in a 

Joint Stock Company. Share Ownership in 

a Joint Stock Company 

 

LO9 

11.  Securities in a Joint Stock Company  LO10 

12.  Changes to Articles of Association,  LO11 

 

FACULTY OF………………………………………………………….  

DEPARTMENT OF ………………………………………………………  

…………………………………..………  COURSE SYLLABUS 
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Reserve Funds and Profit Distribution in a 

Joint Stock Company 

13.  
Termination and Liquidation of a Joint 

Stock Company 

 
LO12 

14.  Limited Liability Company  LO13 

15.  

Merger, Change of Type and Division of 

Commercial Companies - Group of 

Companies 

 

LO14 

16.  End of Year Exam   

 

COURSE RESOURCES 
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GRADING 

 

Types of Activity Frequency 
Percentage 

in Grading 

Attendance and Participation 
14 - 

Practice 0 0 

Fieldwork 0 0 

Internship 0 0 

(Pop-) Quizzes 0 0 

Homework/Paper 0 0 

Presentation 0 0 

Classroom Performance 0 0 

Projects 0 0 

Seminars 0 0 

Mid-term Exam(s) 1 %40 

Final Exam 1 %60 

Total 2 %100 
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FACULTY OF………………………………………………………….  

DEPARTMENT OF ………………………………………………………  

…………………………………..………  COURSE SYLLABUS 

 

ECTS ALLOCATION 

 

Learning Activities Frequency Time (hours) Workload 

Attendance 15 2 30 

Practice    

Fieldwork    

Internship    

(Pop-) Quizzes    

Homework    

Presentation    

Classroom Performance    

Projects    

Seminars    

Mid-term Exam 1 30 30 

Final Exam 1 30 30 

Total Workload   90 

Total Workload / 30 hours   90/3=3 

ECTS   3 
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FACULTY OF………………………………………………………….  

DEPARTMENT OF ………………………………………………………  

…………………………………..………  COURSE SYLLABUS 

 

PROGRAM LEARNING OUTCOMES (PLO) AND COURSE LEARNING OUTCOMES (CLO)  

 

Please note that a learning outcome should reflect at least one of the program qualifications.  

Also specify the strength of the relation between the Course Outcome and Program Learning Outcome as 

follows:  

1= Very Slightly Related 

2= Slightly Related 

3= Related 

4=Strongly Related  

5=Very Strongly Related 
 

 PLO1   PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 PLO12 

CLO1 4 2 3 4 5 2 2 4 3 2 3 2 

CLO2 3 2 4 4 5 3 2 4 3 4 3 2 

CLO3 3 2 4 4 5 3 2 4 3 4 3 2 

 


